
1 

 

 

 

 
 

КОЛЛЕКТИВНЫЙ 
ДОГОВОР 

 
муниципальное бюджетное общеобразовательное  

учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 11  
имени Героя Советского Союза А.А. Булгакова 

Белоглинского района» 
 

на  2022 - 2025 год (годы) 
 

 

                                                                 

От работодателя:                                         От работников: 
Директор МБОУ СОШ № 11                        Председатель первичной                                     
Белоглинского района                                   профсоюзной организации 

___________Г.С. Шевченко                          МБОУ СОШ № 11  
                  __________Т.Ю. Варавина  
«25» апреля 2022  г.                                      «25» апреля 2022 г. 

 

 

 

 

 

                                                                         Одобрен на общем собрании 

                                                                         работников 

                                                                         «25» апреля 2022 г. 
                                                         Протокол № 6 от 25.04.2022 г.

Подписан: МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ 
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "

СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 11 

ИМЕНИ ГЕРОЯ СОВЕТСКОГО СОЮЗА А.А. 
БУЛГАКОВА БЕЛОГЛИНСКОГО РАЙОНА"
DN: C=RU, S=Краснодарский край, STREET="
Крестьянская улица, 255", L=Белая Глина, 
T=Директор, O="МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ 
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ""

СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 11 

ИМЕНИ ГЕРОЯ СОВЕТСКОГО СОЮЗА А.А. 
БУЛГАКОВА БЕЛОГЛИНСКОГО РАЙОНА""", 
ОГРН=1022303499140, СНИЛС=06702741755, 
OID.1.2.643.100.4=2326006555, ИНН=232600754223, 
E=ivan_123@mail.ru, G=Галина Сергеевна, 
SN=Шевченко, CN="МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ 
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ""

СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 11 

ИМЕНИ ГЕРОЯ СОВЕТСКОГО СОЮЗА А.А. 
БУЛГАКОВА БЕЛОГЛИНСКОГО РАЙОНА"""
Основание: Я являюсь автором этого документа
Местоположение: место подписания
Дата: 2022-10-04 14:56:55
Foxit Reader Версия: 9.7.1

МУНИЦИПАЛЬНОЕ 
БЮДЖЕТНОЕ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬН
ОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "

СРЕДНЯЯ 
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬН
АЯ ШКОЛА № 11 ИМЕНИ 

ГЕРОЯ СОВЕТСКОГО 
СОЮЗА А.А. БУЛГАКОВА 

БЕЛОГЛИНСКОГО 
РАЙОНА"



2 

 

I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1.Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 
работниками в лице их представителей и является правовым актом, 
регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном 

общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа № 11 
имени Героя Советского Союза А.А. Булгакова Белоглинского района». 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 
Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 
Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 
Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 
Закон Краснодарского края от 07 июля 2000 г. № 310 КЗ «О социальном  

партнерстве в Краснодарском крае»;   
Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении министер-

ства образования, науки и молодежной политики Краснодарского края Красно-
дарского края на 2022-2024 годы; 

Постановление главы муниципального образования Белоглинский район от 
14.11.2008 г. № 572 «Об утверждении Положения об оплате труда работников 
муниципальных образовательных учреждений и муниципальных учреждений 
образования Белоглинского района». 

1.3.Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 
обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 
профессиональных интересов работников образовательной организации и 
установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 
профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 
созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 
законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,  
соглашениями.  

Сторонами коллективного договора являются:  
-МБОУ СОШ № 11 в лице его представителя директора Шевченко Галины 

Сергеевны (далее – «Работодатель»),  
-работники МБОУ СОШ № 11 в лице их представителя председателя пер-

вичной профсоюзной организации в лице Варавиной Татьяны Юрьевны (далее 
– «Профком»). 

1.4. Для достижения поставленных целей: 
1.4.1. Работодатель обеспечивает устойчивую и ритмичную работу организа-

ции, ее финансово-экономическую стабильность, создание условий для без-
опасного и высокоэффективного труда, сохранность имущества организации, 
учет мнения профкома по проектам локальных актов, приказов, распоряжений, 
касающихся деятельности работников организации, предоставляет профкому, 
по его запросам, информацию по социально-трудовым вопросам. 
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1.4.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обеспечивает 
представительство и защиту социально-трудовых прав и законных интересов 
работников, осуществляет контроль за соблюдением законодательства о труде, 
реализацией мероприятий, обеспечивающих более эффективную деятельность 
организации, использует возможности переговорного процесса с целью учета 
интересов сторон и предотвращения социальной напряженности в коллективе. 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 
работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой 
договор о работе по совместительству.  

1.6. Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут 
ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодатель-
ством, краевым, отраслевым соглашениями. 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования организации, изменения типа организации, реорганизации орга-
низации в форме преобразования, расторжения трудового договора с ее руко-
водителем (ст. 43 ТК РФ). 

При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, 
разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение всего срока реорганизации (ст. 43 ТК РФ). 

При смене формы собственности организации коллективный договор сохра-
няет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности 
(ст. 43 ТК РФ). 

При ликвидации образовательной организации коллективный договор дей-
ствует в течение всего срока проведения ликвидации (ст. 43 ТК РФ). 

1.8. Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о 
заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на 
срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку 
внесения изменений и дополнений в коллективный договор. 

1.9. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 
вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 
обязательств. 

1.10.Коллективный договор заключен сроком на 3 года и действует с 
26.04.2022 года по 25.04.2025 года включительно (ст.43 ТК РФ). 

 

II. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 

 2. Стороны договорились, что: 
2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут 
ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым зако-
нодательством.  

2.2. Работодатель обязан в сфере трудовых отношений: 
- руководствоваться Единым квалификационным справочником должностей 

руководителей, специалистов и служащих, содержащих квалификационные ха-
рактеристики должностей работников образования, а также руководителей и 
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специалистов здравоохранения и культуры, в которых предусматриваются 
должностные обязанности работников, требования к знаниям, профессиональ-
ной подготовке и уровню квалификации, необходимые для осуществления со-
ответствующей профессиональной деятельности; 

- своевременно и в полном объеме перечислять за работников взносы в Пен-
сионный фонд РФ, Фонд социального страхования, Фонд медицинского стра-
хования; направлять данные персонифицированного учета в органы Пенсион-
ного фонда Российской Федерации по Краснодарскому краю; 

- разрабатывать и утверждать с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ, ло-
кальный нормативный акт, регламентирующий порядок хранения и использо-
вания персональных данных работников организаций; 

- при приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить ра-
ботников под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом образо-
вательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка, иными 
локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудо-
вой деятельностью, а также ознакомить работников под роспись с принимае-
мыми впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно свя-
занными с их трудовой деятельностью; 

- учитывать профессиональные стандарты в случаях, предусмотренных ч. 1 
ст. 195.3 ТК РФ; 

- вести трудовые книжки работников, в том числе по личному заявлению ра-
ботника обеспечивать ведение трудовой книжки или формирование сведений о 
трудовой деятельности в электронном виде; 

- по запросу работника предоставлять сведения о его трудовой деятельности; 
- разрабатывать и утверждать с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ ло-
кальный нормативный акт, регламентирующий порядок хранения и использо-
вания персональных данных работников организаций; 

- учитывать, что изменение требований к квалификации педагогического ра-
ботника по занимаемой должности, в том числе установленных профессио-
нальным стандартом, не может являться основанием для изменения условий 
трудового договора либо расторжения с ним трудового договора по пункту 3 ст. 
81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 
работе вследствие недостаточной квалификации), если по результатам аттеста-
ции, проводимой в установленном законодательством порядке, работник при-
знан соответствующим занимаемой им должности или работнику установлена 
первая (высшая) квалификационная категория; 

- заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, 
один экземпляр под роспись передать работнику в день заключения, другой 
хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового 
договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре 
трудового договора, хранящемся у работодателя (ст. 67 ТК РФ). 
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 Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на ра-
боту.  

Трудовой договор с работником может заключаться на неопределенный срок, 

на определенный срок согласно ст. 58 ТК РФ. 

При заключении трудового договора в нем, по соглашению сторон, может 
быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его со-
ответствия поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ). 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя 
либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ, либо иными 
федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены 
на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий 
ее выполнения; 

- включать в трудовой договор обязательные условия, указанные в статье 57 
ТК РФ. 

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать 
ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными 
нормативными актами, настоящим  коллективным договором; 

- оформлять изменения условий трудового договора путем заключения 
дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой 
частью заключенного между работником и работодателем трудового договора. 

Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том чис-
ле перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению 
сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ч.2, ч.3 
ст. 72.2 и ст. 74 ТК РФ; 

- обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной форме 
о предстоящих изменениях обязательных условий трудового договора (в том 
числе об изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки заработной 
платы, размеров иных выплат, устанавливаемых работникам) не позднее, чем за 
два месяца до их введения, а также своевременное заключение дополнительных 
соглашений об изменении условий трудового договора. 

2.4. Стороны исходят из того, что: 
2.4.1. Учебная нагрузка педагогических работников, оговариваемая в трудо-

вом договоре, определяется, изменяется в соответствии с Порядком определе-
ния учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 
договоре, утвержденным приказом Министерства образования и науки Россий-
ской Федерации от 22.12.2014 г. № 1601. 

2.4.2. Расторжение трудового договора в соответствии с п. 2, 3 и 5 ч. 1 ст. 81 

ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя может 
быть произведено только с учетом мнения выборного органа первичной проф-
союзной организации. 

2.4.3. В случае прекращения трудового договора по основанию, предусмот-
ренному п. 7 ч. 1 ст. 77 ТК РФ в связи с отказом работника от продолжения ра-
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боты в силу изменений определенных сторонами условий трудового договора, 
работникам выплачивается выходное пособие в размере не менее среднего ме-
сячного заработка. 

2.4.4. Преимущественное право оставления на работе при расторжении тру-
дового договора в связи с сокращением численности или штата предоставляет-
ся работникам, помимо предусмотренных ст. 179 ТК РФ, в случаях:  

- обучения в образовательных организациях профессионального образования 
(независимо от того, за чей счет они обучаются);  
- работникам, впервые поступившим на работу по полученной специально-
сти, в течение трех лет со дня окончания образовательной организации;  
- работникам, проработавшим в отрасли образования свыше 10 лет;  
- работникам предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии);  
- работникам, имеющим детей в возрасте до 18 лет;  
- педагогическим работникам, которым установлена первая или высшая ква-
лификационные категории; 

- работникам, являющимся членами профсоюза; 

- работающим инвалидам. 
2.4.5. Работодатель уведомляет профком в письменной форме о сокращении 

численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, 
а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем 
за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ). Уведомление должно содержать 
проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых 
должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты тру-
доустройства. В случае массового высвобождения работников уведомление 
должно содержать социально-экономическое обоснование.  

2.4.6. К массовому высвобождению работников относится увольнение 10 и 
более процентов работников в течение 90 календарных дней в организации. 

В случае массового высвобождения работников, возникшего в связи с ликви-
дацией организации, а также сокращением объемов его деятельности, работо-
датель обязан:   

- предупреждать работника о предстоящем увольнении в связи с сокращени-
ем численности или штата не менее чем за 3 месяца; 

- по договоренности сторон трудового договора предоставлять, в период по-
сле предупреждения об увольнении, рабочее время 6 часов в неделю для само-
стоятельного поиска работы с сохранением заработной платы. 

2.4.7. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на не-
определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу 
работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения 
в связи с сокращением численности или штата. 

2.5. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

2.5.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового законо-
дательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права, при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работ-
никами. 



7 

 

2.5.2. Обеспечить участие представителя выборного органа первичной проф-
союзной организации в проведении аттестации работников. 

2.5.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудо-
вых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том 
числе при установлении квалификационных категорий по результатам аттеста-
ции работников. 

2.5.4. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комис-
сии по трудовым спорам и в суде. 

 

III.Содействие занятости, повышению квалификации работников,  

закреплению профессиональных кадров 

3. Работодатель обязуется: 
 3.1. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации и педагогов определять формы профессионального обучения по 
программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 
квалификации или дополнительного профессионального образования по 
программам повышения квалификации и программам профессиональной 
переподготовки педагогических работников, перечень необходимых профессий 
и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 
образовательной организации. 

      3.2. Направлять педагогических работников на дополнительное 
профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 
реже чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального 
закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

      3.3. В случае направления работника для профессионального обучения 
или  дополнительного профессионального образования сохранять за ним место 
работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, 
если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, 
оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения 
и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 
направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, 
подтверждающими фактически произведенные расходы. 

 3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 
работу с  получением высшего образования по программам бакалавриата, про-
граммам специалитета или программам магистратуры, осваивающим програм-
мы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре) по-
лучающим среднее профессиональное образование при получении ими 
образования соответствующего уровня впервые в  порядке, предусмотренном 
ст. ст. 173-177 ТК РФ. 

      3.5. Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. ст.173-

177 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное 
образование соответствующего уровня в рамках прохождения 
профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, 
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обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по 
профилю деятельности учреждения, по направлению учреждения или органов 
управления образованием, а также в других случаях, финансирование может 
осуществляться за счет внебюджетных источников, экономии и т.д.). 

    3.6.  Организовывать проведение аттестации педагогических работников в 
соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и 
руководящих работников государственных и муниципальных образовательных 
учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие 
полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня 
вынесения решения аттестационной комиссией. 

    3.7. Включить представителя выборного органа первичной профсоюзной 
организации в состав аттестационной комиссии для проведения аттестации 
педагогических работников, в целях подтверждения соответствия занимаемой 
должности.  

   3.8. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 
повышение квалификации работников (в разрезе специальности), в том числе 
работников в возрасте от 25 до 65 лет. 

   3.9.  Создавать (выделять) квотируемые рабочие места для приема на 
работу инвалидов и иных граждан, испытывающих трудности в поиске работы. 

 3.10. Стороны исходят из того, что: 
   3.10.1. При организации аттестации педагогических работников обеспечи-

вается: 
-  бесплатность прохождения аттестации для работников; 
-  гласность, коллегиальность, недопустимость дискриминации. 

   3.10.2. В целях защиты социально-экономических интересов молодых спе-
циалистов - выпускников профессиональных образовательных организаций, 
впервые поступивших на работу и имеющих стаж работы менее трех лет: 

- за молодыми специалистами закрепляются наставники из числа опытных 
педагогов. Наставникам за качественную работу с молодыми специалистами 

производить ежемесячную выплату стимулирующего характера. 

  3.10.3. В соответствии с краевым отраслевым соглашением, при аттестации 
отдельных категорий педагогических работников, претендующих на имеющу-
юся у них квалификационную категорию в связи с истечением срока ее дей-
ствия, оценка уровня их квалификации может осуществляться на основе пись-
менного представления руководителя образовательной организации, в котором 
указаны сведения о результатах профессиональной деятельности педагога. К 
указанной категории относятся: 

- награжденные государственными, ведомственными наградами, получившие 

почетные звания, отраслевые знаки отличия за достижения в педагогической 
деятельности; 

- имеющие ученую степень кандидата или доктора наук по профилю дея-
тельности; 
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- победители, призеры и лауреаты Всероссийских и краевых конкурсов педа-
гогических работников организаций, осуществляющих образовательную дея-
тельность (за последние пять лет). 

В случае, когда педагог, имеющий квалификационную категорию по опреде-
ленной должности, работает по должности с другим наименованием и по вы-
полняемой им работе совпадают должностные обязанности, профили работы, 
он имеет право подать заявление о проведении аттестации в целях установле-
ния ему высшей квалификационной категории. 

 

Должность, по которой 

установлена квалифика-
ционная категория 

Должность, по которой рекомендуется при 
оплате труда учитывать квалификационную ка-
тегорию, установленную по должности, указан-

ной  
в графе 1 

1 2 

Учитель;  
преподаватель 

Преподаватель; 
учитель; 

воспитатель (независимо от типа организации, 
в которой выполняется работа); 

социальный педагог; 
педагог-организатор; 

старший педагог дополнительного образова-
ния, педагог дополнительного образования (при 
совпадении профиля кружка, направления до-
полнительной работы профилю работы по ос-

новной  
должности). 

Старший воспитатель; 
воспитатель 

Воспитатель; 
старший воспитатель 

Преподаватель-

организатор основ без-
опасности жизнедеятель-

ности 

Учитель, преподаватель (при выполнении 
учебной (преподавательской) работы по физиче-
ской культуре, а также по основам безопасности 

жизнедеятельности сверх учебной нагрузки, 
входящей в должностные обязанности препода-

вателя-организатора основ безопасности  
жизнедеятельности) 

Руководитель физиче-
ского воспитания 

Учитель, преподаватель (при выполнении 
учебной (преподавательской) работы по физиче-

ской культуре сверх учебной нагрузки, входя-
щей в должностные обязанности руководителя  

физического воспитания); 
инструктор по физической культуре 

Мастер производствен-
ного обучения 

Учитель, преподаватель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы, совпада-
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ющей с профилем работы мастера производ-
ственного  
обучения); 

инструктор по труду; 
старший педагог дополнительного образова-

ния, педагог дополнительного образования (при 
совпадении профиля кружка, направления до-
полнительной работы профилю работы по ос-

новной  
должности) 

Учитель (при выполне-
нии учебной (преподава-

тельской) работы по учеб-
ному предмету «техноло-

гия») 

Мастер производственного обучения; 
инструктор по труду 

Учитель-дефектолог, 
учитель логопед 

 

Учитель-логопед; 
учитель-дефектолог; учитель (при выполне-

нии учебной (преподавательской) работы по 
адаптированным образовательным программам); 

воспитатель, педагог дополнительного  
образования, старший педагог дополнитель-

ного образования (при совпадении профиля 
кружка, направления дополнительной работы 

профилю работы по основной должности) 
Учитель (при выполне-

нии учебной (преподава-
тельской) работы по учеб-
ным предметам (образова-

тельным программам) в 
области искусств) 

Преподаватель образовательных организаций 
дополнительного образования детей (детских 

школ искусств по видам искусств); 
музыкальный руководитель; 

концертмейстер 

Преподаватель образова-
тельных организаций до-
полнительного образова-
ния детей (детских школ 
искусств по видам искус-

ств); концертмейстер 

Учитель, преподаватель (при выполнении 
учебной (преподавательской) работы по учеб-

ным предметам (образовательным программам)  
в области искусств) 

    3.11. Стороны совместно: 
3.11.1. Рассматривают кандидатуры и принимают решения по представлению 

к присвоению почетных званий и награждению государственными, отраслевы-
ми наградами, иными поощрениями на муниципальном, региональном уровне 
работников организации. 

3.11.2. Содействуют организации и проведению мероприятий, направленных 
на повышение социального и профессионального статуса работников. 
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3.11.3. Принимают меры по созданию условий для реализации программ пен-
сионного обеспечения работников, проведению организационных и информа-
ционно-разъяснительных мероприятий по содержанию пенсионной реформы. 
 

IV.РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

4. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
4.1. Режим рабочего времени и времени отдыха работников образовательной 

организации определяется настоящим коллективным договором, Правилами 
внутреннего трудового распорядка для работников МБОУ СОШ № 11 (Прило-
жение № 1), графиками работы, согласованными с выборным органом 
первичной профсоюзной организации.  

4.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, обслуживающего персонала учреждения устанавливается 
нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 
превышать  36 часов в неделю (для женщин), 40 часов в неделю (для мужчин). 

Для работников и руководителей организации, расположенной в сельской 
местности (женщин) устанавливается  36-часовая рабочая неделя, если меньшая 
продолжительность не предусмотрена иными законодательными актами. При 
этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной 
продолжительности еженедельной работы (40 часов). 

4.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается 
сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в 
неделю за ставку заработной платы (ст.333 ТК РФ). 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим 

работникам  устанавливается продолжительность рабочего времени или норма 
часов педагогической работы на ставку заработной платы (приказ 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 г. № 
1601). 

Руководитель обязан ознакомить педагогических работников под роспись с 
предполагаемой учебной нагрузкой в письменном виде не менее чем за два ме-
сяца до ее изменения. 

4.4. По соглашению между работником и работодателем могут устанавли-
ваться, как при приеме на работу, так и впоследствии, неполный рабочий день 
или неполная рабочая неделя. Работодатель обязуется установить неполный ра-
бочий день или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, 
одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 
лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), лиц, осуществляющих уход за 
больным членом семьи, в соответствии с медицинским заключением (ст.93 ТК 
РФ), а также многодетных родителей (Закон Краснодарского края от 22.02.2005 
№836-КЗ «О социальной поддержке многодетных семей в Краснодарском 
крае»). 

4.5. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения тру-
довой функции педагогического работника образовательной организации, осу-
ществляется только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением ор-
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ганизационных или технологических условий труда (сокращение количества 
учащихся, классов, режим работы организации) определенные сторонами усло-
вия трудового договора не могут быть сохранены. 

4.6. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу 
учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 
лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной 
учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим 
педагогам на период нахождения указанных работников в соответствующих 
отпусках. 

4.8. Отдельные работники при необходимости могут эпизодически привле-
каться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной 
для них продолжительности рабочего времени (ненормированный рабочий 
день). Работникам, которым по условиям трудового договора установлен не-
нормированный рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый 
отпуск за ненормированный рабочий день, согласно Приложению № 14 к кол-
лективному договору (ст.119 ТК РФ). 

4.9.   Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение 
работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с 
их письменного согласия, с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
производится по письменному распоряжению работодателя. 

4.10. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время 
допускается только с письменного согласия работника с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации (ст.99 ТК РФ). 
4.11. В случаях, предусмотренных ст.99 ТК РФ, работодатель может 

привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного 
согласия с учетом гарантий и ограничений инвалидов, женщин, имеющих детей 
в возрасте до трех лет, при условии, если такие работы не запрещены им по 
состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением.  При этом 
инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех, должны быть в 
письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочных 
работ. 

4.12. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 
предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового 
распорядка для работников МБОУ СОШ № 11, должностными обязанностями, 
допускается только с письменного согласия работника и по письменному 
распоряжению работодателя с дополнительной оплатой в порядке, 
предусмотренном Положением об оплате труда работников (Приложение № 4). 

4.13.  Работодатель обязуется не направлять в служебные командировки, не 
привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабо-
чие праздничные дни беременных женщин, несовершеннолетних (ст.259, ст.268 
ТК РФ). 
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Женщин, имеющих детей в возрасте до 3-х лет, матерей (отцов), воспитыва-
ющих без супруга (супруги) детей в возрасте до 5-ти лет, работников, имеющих 
детей-инвалидов, работников, осуществляющих уход за больными членами их 
семей в соответствии с медицинским заключением, привлекать к вышеуказан-
ным работам только с их письменного согласия и при условии, если это не за-
прещено им медицинскими рекомендациями. При этом работники должны быть 
в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от направления в 
служебную командировку, привлечения к сверхурочной работе, работе в ноч-
ное время, выходные и праздничные дни (ст.259 ТК РФ). 

4.14.  В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для 
отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется правилами 
внутреннего трудового распорядка для работников МБОУ СОШ № 11 (Приложе-
ние 1). 

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в 
течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Возможность 
приема пищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися (отдельно в 
специально отведенном для этой цели помещении). 

4.15. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 
удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность – 56 календарных дней, 
установленный Правительством Российской Федерации (от 14 мая 2015 г. № 
466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках»), остальным   
работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск про-
должительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы 
(должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 
шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй 
и последующий годы работы - в соответствии с очередностью предоставления 
отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть 
предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за 
первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести 
месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать 
установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

4.16. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем 
по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не 
позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен под 
роспись не позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 
производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения 
работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе 
работника может быть заменена денежной компенсацией (ст.126 ТК РФ). 



14 

 

4.17. В соответствии с законодательством работникам предоставляются 
ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска: 

- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 
(согласно специальной оценки условий труда) (ст.117 ТК РФ); 

- с ненормированным рабочим днем, согласно ст.119 ТК РФ. 

4.18. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого 
отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным 
основным оплачиваемым отпуском. 

4.19. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 
нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 
работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате 
времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска 
позднее, чем за две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неис-
пользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 
проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий 
год.  

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работ-
ника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с уче-
том рабочего года работника. 

4.20. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 
непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск 
сроком до 1 года (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об 
образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ) в соответствии с 
Положением о порядке предоставления педагогическим работникам длительно-
го отпуска сроком до 1 года (Приложение № 26). 

4.21.  По письменному заявлению работника ему может быть предоставлен 
отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и 
другим уважительным причинам, продолжительность которого определяется по 
соглашению с работодателем (ст.128 ТК РФ). 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 
предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

-работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных 
дней в году; 

-родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внут-
ренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, со-
трудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погиб-
ших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при 
исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболе-
вания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 кален-
дарных дней в году; 

-работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 
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-работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 
родственников - до пяти календарных дней; 

-работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, 
работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, оди-
нокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, 
воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери - продол-
жительностью до 14 календарных дней в удобное для них время.  

Указанный отпуск, по письменному заявлению работника, может быть при-
соединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно 
полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий 
год не допускается (ст.128, ст.263 ТК РФ) 

 4.22.  Стороны договорились: 

4.22.1. На основании письменного заявления работника предоставить кратко-
срочный отпуск с сохранением заработной платы, помимо случаев, предусмот-
ренных законодательством: 

- рождения  в семье ребенка – 2 календарных дня; 

- бракосочетания детей работников – 2 календарных дня; 

- бракосочетания работника – 3  календарных дня; 

- похорон близких родственников – 3 календарных дня; 

- в связи с переездом на новое место жительства – 2 календарных дня; 
- для проводов детей на военную службу – 2 календарных дня; 

- тяжелого заболевания близкого родственника – 7 календарных дней; 

- председателю первичной профсоюзной организации   – 2 календарных дня; 

- работникам профкома- 1 календарный день; 

- за работу без больничных листов в течение календарного года-2 

календарных дня. 

4.23. Выборный орган первичной профсоюзной организации 
обязуется: 

4.23.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, 
настоящего коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени 
отдыха работников. 

  

V. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

5.1. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодатель-
ством и включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные окла-
ды); доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во 
вредных  условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 
различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 
работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при 
выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные 
выплаты компенсационного характера за работу, не входящую в должностные 
обязанности; выплаты стимулирующего характера, согласно Положению об 
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оплате труда работников МБОУ СОШ № 11 (Приложение № 4). 

5.2. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в со-
ответствии с системой оплаты труда, изложенной в Положении об оплате труда 
работников МБОУ СОШ № 11. 

5.3. Оплата труда других работников, не относящихся к сфере образования, 
осуществляется в соответствии с Положением об оплате труда работников 
МБОУ СОШ № 11. 

5.4. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже 
чем 2 раза в месяц в денежной форме.  

Выплачивать заработную плату работнику не реже чем 2 раза в месяц: за 
первую половину месяца - 27 числа, за вторую половину месяца – 12 числа сле-
дующего месяца (ФЗ № 272 от 03.07.2016 г.).  

Заработная плата переводится в кредитную организацию, указанную в заяв-
лении работника, на условиях, определенных трудовым договором. Работник 
вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена 
заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении 
реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за десять рабочих 
дней до дня выплаты заработной платы. 

5.5. При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с 
указанием: 

-составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствую-
щий период; 

-размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной ком-
пенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно 
выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 
других выплат, причитающихся работнику; 

-размеров и оснований произведенных удержаний; 
-общей денежной суммы, подлежащей выплате. 
Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации (Приложение  № 15). 

5.6. Производить выплату заработной платы при совпадении дня выплаты с 
выходным или нерабочим праздничным днем накануне этого дня (ст.136 ТК 
РФ). 

5.7. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней ра-
ботник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостано-
вить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. При этом он не 
может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. На период приостанов-
ления работы за работником сохраняется средний заработок. 

5.8. Возмещают работнику, вынужденно приостановившему работу в связи с 
задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 календарных дней, не 
полученный им средний заработок за весь период её задержки, включая период 
приостановки исполнения трудовых обязанностей, с уплатой денежной ком-
пенсации за задержку выплат в размере не ниже одной 1/150 действующей в это 
время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации, действую-
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щей в период задержки выплаты заработной платы, от общей суммы невыпла-
ченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со дня, следующего за 
днем срока выплаты заработной платы, по день фактического расчета, включи-

тельно. 
5.9. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) осу-

ществляется в повышенном размере, но не ниже 35% часовой тарифной ставки 
(части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый 
час работы в ночное время. 

5.10. Ежемесячная выплата стимулирующего характера в размере трех тысяч 
рублей, дополнительно выплачивается работникам в соответствии с перечнем 
должностей (закон Краснодарского края от 03.03.2010 г. №1911).  Выплата 
производится в полном объеме при условии отработки нормы рабочего времени 
и выполнения нормы труда работником. Выплата начисляется дополнительно 
после расчета заработной платы в соответствии с Положением об оплате труда 

работников МБОУ СОШ № 11. 
5.11. При изменении размера оплаты труда работника, в зависимости от ква-

лификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных 
знаков отличия, ученой степени право на его изменение возникает в следующие 
сроки: 

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения 
аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками 
отличия - со дня присвоения, награждения; 

-  при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со дня 
принятия Минобрнауки России решения о выдаче диплома. 

  При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в пери-
од пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в 
период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя 
из более высокого размера) производится со дня окончания отпуска или вре-
менной нетрудоспособности. 

5.12. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опас-
ными условиями труда, производится по результатам специальной оценки 
условий труда в повышенном размере и не может быть менее 4% ставки (окла-
да), установленной для различных видов работ с нормальными условиями тру-
да, в соответствии со статьей 147 ТК РФ. 

5.13. Оплата труда педагогических работников с учетом имеющейся квали-
фикационной категории за выполнение педагогической работы по должности с 
другим наименованием, по которой не установлена квалификационная катего-
рия, производится в случаях, предусмотренных Положением об оплате труда 
работников МБОУ СОШ № 11. 

5.14. В целях материальной поддержки педагогических работников сохранять 
(до одного года) доплаты с учетом имевшейся квалификационной категории с 
момента выхода их на работу в случаях: 
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- возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи с лик-
видацией образовательной организации или выходом на пенсию, независимо от 
ее вида; 

-  временной нетрудоспособности;  
-  нахождения в отпуске по беременности и родам, уходу за ребенком; 
-  нахождения в длительном отпуске сроком до одного года;    
-  перед наступлением пенсионного возраста; 
- возобновление педагогической работы в связи с прекращением исполнения 

на освобожденной основе полномочий в составе выборного профсоюзного ор-
гана.  

5.16. При замещении отсутствующих работников оплата труда производится с 
учетом уровня квалификации замещающего работника. 

5.17. При направлении работников в служебные командировки норма суточ-
ных устанавливается за каждые сутки нахождения в командировке, согласно 
Положения об оплате труда работников МБОУ СОШ № 11. 

При направлении работников в служебные командировки норма суточных 
устанавливается за каждые сутки нахождения в командировке в следующих 
размерах: 

100 рублей – по Краснодарскому краю;   
100 рублей – за пределы Краснодарского края;   
При направлении работников в служебные командировки за рубеж - 1000 

рублей в сутки.  

5.18. Стороны договорились:  
5.18.1. Предусматривать в Положении об оплате труда работников МБОУ 

СОШ № 11 регулирование вопросов оплаты труда с учетом: 
- обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а так-

же недопущения какой бы то ни было дискриминации - различий, исключений 
и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников; 

- дифференциации   в размерах   оплаты   труда педагогических работников, 
имеющих квалификационные категории, установленные по результатам атте-
стации; 

- направления бюджетных ассигнований, предусматриваемых на увеличение 
фондов оплаты труда работников организаций, преимущественно на увеличе-
ние размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работ-
ников; 

- обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы 
работников организаций и других гарантий по оплате труда, предусмотренных 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, со-
держащими нормы трудового права; 

- размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные и 
нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, отклоняю-
щихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым законо-
дательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права; 
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- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их лично-
го участия в эффективном функционировании организации; 

- типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отраслевые и 
иные нормы труда, включая нормы часов педагогической работы за ставку за-
работной платы, нормы времени, утверждаемые в порядке, установленном Пра-
вительством Российской Федерации); 

- определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе раз-
меров премий, на основе формализованных критериев определения достижимых 
результатов работы, измеряемых качественными и количественными показате-
лями, для всех категорий работников организаций; 

- выплаты стимулирующего характера за квалификационную категорию, 
ученую степень и почетное звание осуществляются в первоочередном порядке. 

5.18.2. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, 
оказание материальной помощи работникам.   

 

VI. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

6. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
6.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих 

случаях: 
- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 
- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 
- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 
- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 
- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 
- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 
- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК 

РФ); 
- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 
6.2. Меры социальной поддержки по оплате коммунальных услуг для работ-

ников и членов их семей, проживающих на селе и работающих в сельских об-
щеобразовательных учреждениях, а также работникам, ушедшим на пенсию, 
предоставляются работодателем по предоставлению работниками соответству-
ющих документов по оплате коммунальных платежей. 

6.3. Работодатель обязуется: 
6.3.1. Выплачивать при расторжении трудового договора в связи с ликвида-

цией организации либо сокращением численности или штата работников орга-
низации увольняемому работнику выходное пособие в размере не менее сред-
него месячного заработка, а также сохраняет за ним средний месячный зарабо-
ток на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения. 
Сохранять средний месячный заработок за уволенным работником в течение 
третьего месяца со дня увольнения по решению органа службы занятости насе-
ления (ст. 178 ТК РФ). 
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6.3.2. Обеспечивать право работников на обязательное социальное 
страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование работников 
в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами. 

6.3.4. Обеспечивать право работников учреждения на защиту их персональ-
ных данных в соответствии со ст. ст. 86-90 Трудового кодекса Российской Фе-
дерации, Федеральным законом от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных 
данных».  

6.3.5. Создавать условия и принять меры для обеспечения защиты персо-
нальных данных от неправомерного или случайного доступа к ним посторон-
них лиц, а также уничтожения, изменения, копирования, распространения и 
иных неправомерных действий. 

6.3.6. Обеспечивает сохранность архивных документов, дающих право на 
назначение пенсий, пособий, компенсаций.  

6.3.7. Оказывает работникам материальную помощь в связи с непредвиден-
ными обстоятельствами по ходатайству профкома 

6.3.8.  Работодатель, по согласованию с профкомом, при наличии денежных 
средств может оказывать работникам материальную помощь из фонда эконо-
мии заработной платы в связи с: 

-  поздравлением юбиляров (50, 55, 60, 65 лет); уходом на пенсию, согласно 
Положения о материальной помощи работников МБОУ СОШ № 11; 

- с праздничными днями и профессиональными праздниками. 

6.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
6.4.1. Осуществлять контроль за отчислением средств, предусмотренных за-

коном, в Пенсионный фонд, оформлением пенсионных дел работников, выхо-
дящих на пенсию. 

6.4.2. Осуществлять контроль за своевременным назначением и выплатой ра-
ботникам пособий по обязательному социальному страхованию. 

6.4.3. Оказывать материальную помощь работникам в случаях стихийных 
бедствий и других чрезвычайных ситуаций из средств профсоюзного бюджета. 

6.4.4.Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую 
работу для работников образовательной организации. 

6.4.5.Содействовать оздоровлению членов Профсоюза и их детей. 

6.4.6. Вести коллективные переговоры с работодателем по улучшению соци-
ально-экономического положения работников. 
 

VII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ. ПОЖАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ 

7.  Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия тру-
да, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 
производственный травматизм и возникновение профессиональных заболева-
ний, заключается соглашение по охране труда (Приложение № 3). 

7. Работодатель обязуется: 
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7.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные 
условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, преду-
преждающих производственный травматизм и возникновение профессиональ-
ных заболеваний работников (ст.216 ТК РФ). 

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда (Прило-
жение № 3) с определением в нем организационных и технических мероприя-
тий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных 
должностных лиц. 

 7.2. Предусмотреть на мероприятия по охране труда, определенные Согла-
шением по охране труда, средства в сумме до 0,2% от фонда оплаты труда. 

 7.3.  Провести в учреждении специальную оценку условий труда и по её ре-
зультатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и 
сроки, установленные по согласованию профкома с последующей сертифика-
цией. 

В состав комиссии в обязательном порядке включать членов профкома и ко-
миссии по охране труда. 

  7.4. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными 
на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране 
труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам 
выполнения работ, оказания первой помощи пострадавшим.  

Проводить системные мероприятия по управлению профессиональными рис-
ками на рабочих местах, связанные с выявлением опасности, оценкой и сниже-
нием уровней профессиональных рисков (ст. 218 ТК РФ). 

Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на 
начало учебного года. 

  7.5.  Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по 
охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов 
за счет учреждения. 

  7.6. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими 
средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими 
средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечня-
ми профессий и должностей (приложение № 10, №11). 

  7.7. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и 
ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работо-
дателя (ст.221 ТК РФ). 

  7.8. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих 
по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессио-
нальных заболеваний в соответствии с федеральным законом. 

  7.9. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работни-
ками учреждения на время приостановления работ органами государственного 
надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие 
нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст. 216.1 ТК РФ). 

7.10. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на произ-
водстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 
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7.11. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для 
его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных 
требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время 
устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине про-
стой в размере среднего заработка. 

7.12. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых ра-
ботах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

7.13. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее 
место с учетом мнения (по согласованию) профкома (ст.214, ст. 372 ТК РФ). 

7.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструк-
ций по охране труда. 

7.15. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на 
паритетной основе должны входить члены профкома. 

7.16. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате 
несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение 
вреда по случаю потери кормильца при исполнении им трудовых обязанностей. 

7.17. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий 
и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

7.18. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза ра-
ботников образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполно-
моченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за со-
стоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав 
работников на здоровье и безопасные условия труда принимать меры к их 
устранению. 

7.19. Обеспечить прохождение обязательных предварительных и периодиче-
ских медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных 
медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответ-
ствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (долж-
ности) и среднего заработка. 

7.20. Оборудовать комнату для отдыха работников организации. 
7.21. Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и 

отдыха работников и их детей. 
7.22. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходова-

нии средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, 
лечение и отдых. 

7.23. Профком обязуется: 
- организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов 

профсоюза и других работников учреждения; 
- проводить работу по оздоровлению работников и их детей. 
7.24.  Работодатель обязан: 
-обеспечить разработку инструкций о мерах пожарной безопасности для 

каждого взрывопожароопасного и пожароопасного участка, а также по работе 
систем противопожарной защиты и средств пожаротушения; 
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-установить в административных и вспомогательных помещениях противо-
пожарный режим (правила поведения людей, порядок организации производ-
ства и (или) содержания помещений требований пожарной безопасности, по-
стоянно контролировать его соблюдение всеми работающими; 

-объявить приказом лиц, назначенных в установленном законом порядке от-
ветственными за пожарную безопасность, а также за эксплуатацию и исправное 
техническое состояние систем вентиляции, отопления, электроустановок, про-
тивопожарной защиты, средств связи и пожаротушения, установок пожарной 
автоматики и систем оповещения людей о пожаре; 

-включить в функциональные обязанности должностных лиц и других специ-
алистов решение вопросов пожарной безопасности, исходя из возложенных, 
производственных задач; 

-обеспечить объект системами противопожарной защиты, средствами пожа-
ротушения, связи и содержать их в исправном состоянии и постоянной готов-
ности; 

-организовать для работников противопожарную подготовку (инструктаж, 
обучение). Определить сроки, место и порядок их проведения, а также список 
должностных лиц, на которых возлагается их проведение; 

-установить порядок учета лиц, прошедших противопожарный инструктаж и обу-
чение. Не допускать к работе лиц, не прошедших противопожарный инструктаж; 

-проводить противопожарную пропаганду; 
-организовать пожарно-профилактическую работу, разработку и своевремен-

ное выполнение мероприятий, направленных на обеспечение пожарной без-
опасности объекта, безопасности людей и защиту материальных ценностей в 
случае пожара; 

-организовать разработку плана эвакуации, инструкции, определяющей дей-
ствие персонала при пожаре и обеспечение быстрой и безопасной эвакуации 
людей, проводить не реже одного раза в полугодие практические тренировки 
всех задействованных в эвакуации работников; 

-организовать соблюдение требований пожарной безопасности, а также вы-
полнять предписания, постановления и иные законные требования должност-
ных лиц пожарной охраны; 

-незамедлительно сообщать в пожарную охрану о возникших пожарах, неис-
правностях имеющихся средств противопожарной защиты, об изменении со-
стояния дорог и проездов; 

-оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров, установле-
нии причин и условий их возникновения и развития, а также при выявлении 
лиц, виновных в нарушении требований пожарной безопасности и возникнове-
нии пожаров; 

-обеспечивать доступ на территорию, в здания, сооружения и иные объекты 
учреждений должностным лицам пожарной охраны при осуществлении ими 
служебных обязанностей; 
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-выполнять иные обязанности, установленные федеральными законами, 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, приказами 
руководителя в области пожарной безопасности. 

    7.25.  Работники обязаны: 
- соблюдать требования пожарной безопасности в помещениях и на террито-

рии; 
    - при обнаружении пожаров в помещениях и на территории немедленно уве-
домлять о них пожарную охрану; 

- нести иные обязанности, установленные федеральными законами, иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, приказами в области 
трудового права.  

 

VIII. ГАРАНТИИ ПРАВ ПРОФСОЮЗНОЙ  
ОРГАНИЗАЦИИ И ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 

8.Стороны договорились, что: 
8.1. Работодатель: 
8.1.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное 

бесплатное перечисление на счет территориальной профсоюзной организации 
членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся 
членами профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы (ст.377 ТК 
РФ). Задержка перечисления средств не допускается. 

8.1.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил вы-
борный орган первичной профсоюзной организации представлять его законные 
интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководи-
тель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное перечисле-
ние на счет территориальной организации профсоюза денежных средств из зара-
ботной платы работника в размере 1% (ч. 6 ст. 377 ТК РФ).  

8.1.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 
профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных 
союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, 

настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

-Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и 
настоящим коллективным договором (гл. 58 ТК РФ). 

-Не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих мест, 
на которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и 
представленных законодательством прав (ст. 370 ТК РФ, ст. 11 Федерального 
закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»). 

-Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 
организации помещения как для постоянной работы выборного органа 

первичной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, 
собраний, хранения документов, а также предоставить возможность 
размещения информации в доступном для всех работников месте.  
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-Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в 
бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, 
средства связи и оргтехники. 

-Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и 
иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в 
отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) 

профсоюзной деятельностью. 
-Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной 

организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда 
оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда. 

8.1.4. Признает, что деятельность председателя первичной профсоюзной органи-
зации, членов выборного профсоюзного органа является значимой для организации 
и принимается во внимание при поощрении работников.  

8.1.5. Производит ежемесячные выплаты председателю профкома за счет 
средств МБОУ СОШ № 11. 

8.2. Стороны исходят из того, что: 
8.2.1. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организа-

ции производится: 
-      установление системы оплаты труда работников, включая порядок сти-

мулирования труда в организации (ст. 144 ТК РФ); 
- принятие правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 
- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 
- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК 

РФ); 
- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 

ТК РФ); 
- установление очередности предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 
- принятие решений о режиме работы в период отмены образовательного 

процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основа-
ниям (ст. 100 ТК РФ); 

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего 
времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (ст. 180 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 
- определение форм подготовки работников и дополнительного професси-

онального образования работников, перечень необходимых профессий и специ-
альностей (ст. 196 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (ст. 

22 ТК РФ); 
- формирование аттестационной комиссии в образовательной организации 

(ст. 82 ТК РФ); 
- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 
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- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих 
нормы профессиональной этики педагогических работников; 

- изменение условий труда (ст. 74 ТК РФ).  
8.2.2. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной проф-

союзной организации производится расторжение трудового договора с работ-
никами, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации (ст. 81, 82, 373 

ТК РФ); 
- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами атте-
стации (ст. 81, 82, 373 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудо-
вых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (ст. 81, 82, 373 ТК 
РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение Устава организации, 
осуществляющей образовательную деятельность (п. 1 ст. 336 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, амо-
рального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч. 1 

ст. 81 ТК РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 
физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося (п. 2 

ст. 336 ТК РФ). 

8.2.3. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной орга-
низации производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабо-
чим днем (ст. 101 ТК РФ); 

- представление к присвоению почетных званий (ст. 191 ТК РФ); 
- представление к награждению отраслевыми наградами и иными награ-

дами (ст. 191 ТК РФ); 
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

(или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 
- установление размеров повышения заработной платы в ночное время (ст. 

154 ТК РФ); 
- распределение учебной нагрузки (ст.100 ТК РФ); 
- утверждение расписания занятий (ст. 100 ТК РФ); 
- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера 

(ст. 135, 144 ТК РФ);  
- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

заработной платы (ст. 135, 144 ТК РФ). 
8.2.4. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюз-

ной организации производится: 
- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора 

в отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной 
профсоюзной организации (ст. 192, 193 ТК РФ); 
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- временный перевод работников, являющихся членами выборного органа 
первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмот-
ренных ч. 3 ст. 72.2 ТК РФ; 

-     увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первич-
ной профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного 
трудового спора (ч. 2 ст. 405 ТК РФ). 

8.2.5. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного 
органа производится увольнение председателя (заместителя председателя) вы-
борного органа первичной профсоюзной организации в период осуществления 
своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по следующим ос-
нованиям (ст. 374, 376 ТК РФ): 

- сокращение численности или штата работников организации (п. 2 ч.1 ст. 

81 ТК РФ); 
- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой ра-

боте вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 
аттестации (п. 3 ч. 1 ст. 81 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч. 1 ст. 

81 ТК РФ). 
8.2.6. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации осво-

бождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, 
конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе 
пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (ч. 3 ст. 374 ТК РФ). 

8.2.7. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участ-
вующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без 
предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной органи-
зации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую рабо-
ту или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев растор-
жения трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии 
с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы 

(ч. 3 ст. 39 ТК РФ). 
8.2.8. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации вклю-

чаются в состав комиссий образовательной организации по тарификации, атте-
стации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране 
труда, социальному страхованию трудовым спорам. 

 

IХ. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ 
ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

9. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
9.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, 
их правах и гарантиях деятельности». 
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Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, 
не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили 
выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их 
интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы 
на счет первичной профсоюзной организации. 

9.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права. 

9.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых 
книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе 
при установлении квалификационных категорий по результатам аттестации 
работников. 

9.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации. 
9.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии 

по трудовым спорам и в суде. 
9.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 
9.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации 

педагогических работников образовательной организации, проводимой в целях 
подтверждения соответствия занимаемой должности. 

9.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной 
организации на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя 
в состав аттестационной комиссии образовательной организации. 

9.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет 
первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

9.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности 
выборных профсоюзных органов. 

9.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-

массовую работу для членов профсоюза и других работников образовательной 
организации. 

9.12. Содействовать оздоровлению работников образовательной организа-
ции и их детей. 

9.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к 
наградам работников образовательной организации. 

 

X. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ  
В КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 

 10.1. Изменения и дополнения коллективного договора и приложений к 
нему в течение срока действия коллективного договора производятся в поряд-
ке, установленном настоящим разделом коллективного договора (ст. 44 ТК РФ).  

 10.2. Изменения и дополнения коллективного договора и приложений к 
нему производятся только по взаимному согласию сторон. 

 10.3. С инициативой по внесению изменений и дополнений коллективно-
го договора и приложений к нему может выступить любая из сторон, уведомив 
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об этом другую сторону в письменной форме с указанием причин, вызвавших 
необходимость внесения изменений или дополнений. 

      10.4. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллектив-
ный договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному ре-
шению представителей сторон коллективного договора без созыва общего со-
брания (конференции) работников, в установленном законом порядке (ст. 44 ТК 
РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не мо-
гут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Рос-
сийской Федерации и положениями прежнего коллективного договора 

 10.5. Коллективные переговоры по внесению изменений и дополнений в 
коллективный договор и приложения к нему проводит совместная комиссия, 
создаваемая из равного числа представителей от работодателя и работников, 
уполномоченных представлять интересы сторон в порядке, предусмотренном 
действующим законодательством (ст.29-33 ТК РФ). 

     10.6. Неурегулированные разногласия разрешаются в соответствии с нор-
мами главы 61 Трудового кодекса РФ. 

 

XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 

 11.1. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществ-
ляется сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответ-
ствующими органами по труду. 

       11.2. Стороны договорились: 
       11.2.1. Совместно разрабатывать план мероприятий по выполнению 

настоящего коллективного договора. 
       11.2.2. Рассматривать в 7-дневный срок все возникающие в период дей-

ствия договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 
       11.2.3. Соблюдать установленный законодательством порядок разреше-

ния индивидуальных и коллективных споров, использовать все возможности 
для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с  
целью  предупреждения  использования  работниками  крайней  меры  их  раз-
решения – забастовки.  

      11.3. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение 
итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не 
реже двух раз в год. 

 11.4. Итоги выполнения условий коллективного договора подводятся на 
общем собрании работников не реже двух раз в год (по полугодиям). Информа-
ция о выполнении коллективного договора в письменной форме также предо-
ставляется в орган по труду, проводивший уведомительную регистрацию кол-
лективного договора (до 1 июля и до 25 декабря).  

 11.5. К представителям сторон, уклоняющимся от коллективных перего-
воров или нарушающим их сроки, нарушающим или не выполняющим обяза-
тельства коллективного договора, лицам, виновным в не предоставлении ин-
формации для ведения коллективных переговоров и контроля выполнения кол-
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лективного договора, применяются меры дисциплинарной и административной 
ответственности, предусмотренные действующим законодательством. 
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Приложение № 1 
Согласовано: 
Председатель ППО МБОУ СОШ № 11 

____________________Т.Ю. Варавина 

«_______»__________________20     г. 
М.П. 

Утверждаю: 
Директор МБОУ СОШ № 11 

___________Г.С. Шевченко 

«_____»___________20     г. 
М.П. 
 

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА  

ДЛЯ РАБОТНИКОВ МБОУ СОШ № 11 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка способствуют укреплению 
трудовой дисциплины, организации труда и рациональному использованию ра-
бочего времени, повышению качества работы всех участников образовательно-
го процесса. 

1.2. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка составлены на 
основе Трудового Кодекса Российской Федерации, Закона РФ «Об образовании 
в РФ», нормативными документами Министерства образования и науки РФ, 
Уставом МБОУ СОШ № 11. 

1.3. Вопросы, связанные с применением Правил внутреннего трудового рас-
порядка работников, решаются администрацией МБОУ СОШ № 11 совместно с 
профсоюзным комитетом. 

1.4. Правила внутреннего трудового распорядка работников принимаются на 
общем собрании трудового коллектива (не менее 2/3 численности работников). 

1.5. Изменения и дополнения в Правила внутреннего трудового распорядка 

работников могут вноситься администрацией МБОУ СОШ № 11 при согласо-
вании с профкомом с утверждением на общем собрании трудового коллектива. 

 

2. Порядок приёма, перевода, увольнения, 
отстранения от работы работников. 

2.1. Приём на работу: 
       2.1.1. Трудовой договор - соглашение между работником и работодате-

лем, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику 
по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, своевременно 
и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обя-
зуется выполнять определённую этим соглашением трудовую функцию, со-
блюдать в МБОУ СОШ № 11 Правила внутреннего трудового распорядка ра-
ботников (ст. 56 ТК РФ).  Содержание трудового договора определяется утвер-
жденным по согласованию с ПК текстом трудового договора, соответствующе-
го ст. 57 ТК РФ.  

 2.1.2. Срок трудового договора определяется в соответствии со ст. 58 ТК 
РФ.  

 2.1.3. Условия трудового договора могут быть изменены только по со-
глашению сторон в письменной форме и в соответствии с ТК РФ.  
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 2.1.4. Запрещается требовать от работника выполнение работы, не обу-
словленной трудовым договором (ст. 60 ТК РФ), должностными обязанностями 
работника.  

 2.1.5. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 
предоставляет работодателю (ст. 65 ТК РФ):  
 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
 трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключе-

нием случаев, когда трудовой договор заключается впервые, работник поступа-
ет на работу на условиях совместительства; 
 документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 
 документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специаль-

ных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 
специальной подготовки; 
 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного пре-

следования, либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирую-
щим основаниям, выданную в порядке и по форме; 
 документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документо-
оборота. 

2.1.6.  К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образова-
тельный ценз, который определяется в порядке, установленном законодатель-
ством Российской Федерации в сфере образования (ст. 331 ТК РФ). 

К работе в МБОУ СОШ № 11 не допускаются лица (ст. 331 ТК РФ):  
 лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответ-

ствии с вступившим в законную силу приговором суда; 
 имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному пресле-

дованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых 
прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни 
и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незакон-
ной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатриче-
скую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенно-
сти и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоро-
вья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя 
и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против 
общественной безопасности; 
 имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные 

тяжкие и особо тяжкие преступления; 
 признанные недееспособными в установленном федеральным законом 

порядке; 
 имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым феде-

ральным органом исполнительной власти. 
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 2.1.7. Лица, поступающие в МБОУ СОШ № 11, обязаны предоставить ме-
дицинские заключения об отсутствии противопоказаний по состоянию здоро-
вья для работы в детском учреждении.  

 2.1.8. Обязательные предварительные (при поступлении на работу) и пе-
риодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обсле-
дования) осуществляются за счет средств работодателя.  

 2.1.9. При заключении трудового договора соглашением сторон может 
быть обусловлено испытание работника в целях проверки его соответствия (ст. 
70 ТК РФ).  

 2.1.10. Прием на работу оформляется приказом директора МБОУ СОШ № 
11 на основании заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу 
объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического 
начала работы.  

 2.1.11. При приеме на работу, до подписания трудового договора дирек-
тор МБОУ СОШ № 11 обязан ознакомить работника с действующими в учре-
ждении Правилами внутреннего трудового распорядка, локальными норматив-
ными актами, имеющими отношение к трудовой деятельности работника, его 
должностными обязанностями, коллективным договором (ст. 68 ТК РФ), а так-
же проинструктировать по охране труда и производственной санитарии и гиги-
ене, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья 
детей с оформлением инструктажа в журналах установленного образца.  

 2.1.12. Секретарь МБОУ СОШ № 11 вносит в трудовую книжку работни-
ка соответствующую запись о приеме на работу и знакомит с ней работника 
под роспись в его личной карточке, в которой повторяется запись, внесенная в 
трудовую книжку.  

 2.1.13. На каждого работника МБОУ СОШ № 11 ведется личное дело, ко-
торое состоит из личного листка по учету кадров, автобиографии, копии доку-
ментов об образовании, материалов по результатам аттестации, копии приказов 
о назначении, перемещении по службе, увольнении.  

      2.1.14.  Личное дело работника хранится в МБОУ СОШ № 11, в том числе 
и после увольнения (личные дела, законченные делопроизводством до 
01.01.2003 г. хранятся 75 лет, после 01.01.2003 г. – 50 лет). 

 

 2.2. Отстранение от работы. 
  

 2.2.1. Директор МБОУ СОШ № 11 обязан отстранить от работы (ст. 76 ТК 
РФ) работника:  

 – появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 
токсического опьянения;  

 – не прошедшего в установленном порядке обучение, проверку знаний и 
навыков в области охраны труда;  

 – при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопо-
казаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым догово-
ром.  
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 2.2.2. Директор МБОУ СОШ № 11 отстраняет от работы работника на 
весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для 
отстранения от работы.  

 2.2.3. В период отстранения от работы заработная плата работнику не 
начисляется, за исключением случаев, указанных в п.2.2.4.  

 2.2.4. В случаях отстранения от работы работника, который не прошел 
обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязатель-
ный предварительный или периодический медосмотр не по своей вине, ему 
производится оплата за все время отстранения как за простой.  

      2.2.5. Директор МБОУ СОШ № 11 обязан отстранить от работы (ст. 331.1 
ТК РФ) работника при получении от правоохранительных органов сведений о 
том, что данный работник подвергается уголовному преследованию за пре-
ступления, указанные в абзацах 3 и 4 ч. 2 ст. 331 ТК РФ. Работодатель отстра-
няет от работы (не допускает к работе) работника на весь период производства 
по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора 
суда. 

 

2.3. Прекращение трудового договора. 
 2.3.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по ос-

нованиям, предусмотренным законодательством:  
 – по соглашению сторон (ст. 78 ТК РФ);  
 – по истечении срока трудового договора (ст.79 ТК РФ), за исключением 

случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из 
сторон не потребовала их прекращения;  

 – по инициативе работника (ст. 80 ТК РФ) (о чем работник обязан преду-
предить работодателя в письменной форме не позднее, чем за 2 недели);  

 – по инициативе работодателя (ст. 71 и 81 ТК РФ);  
 – перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к друго-

му работодателю или переход на выборную работу (должность);  
 – отказ работника от продолжения работы в связи с изменением опреде-

ленных сторонами условий трудового договора (ст. 74 ТК РФ);  
 – отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния 

здоровья в соответствии с медицинским заключением (ст. 73 ТК РФ);  
 – обстоятельства, не зависящие от воли сторон (ст. 83 ТК РФ);  
 – повторное в течение одного года грубое нарушение Устава ОУ (ст. 336 

ТК РФ);  
 – применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, вос-
питанника (ст. 336 ТК РФ).  

 2.3.2. Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя 
в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске, 
за исключением случая ликвидации организации.  
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 2.3.3. По соглашению сторон между работником и работодателем трудо-
вой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об 
увольнении.  

 2.3.4. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет 
право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не 
производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой ра-
ботник.  

 2.3.5. В последний день работы работодатель обязан выдать работнику 
трудовую книжку и произвести с ним окончательный расчет.  

 2.3.6. Запись о причинах увольнения в трудовую книжку должна произ-
водиться в точном соответствии с формулировками действующего законода-
тельства со ссылкой на соответствующую статью, пункт ТК.  

 

3. Основные права и обязанности работников: 

 

 3.1. Основные обязанности работников МБОУ СОШ № 11 определены 
Уставом МБОУ СОШ № 11 и должностными обязанностями работников.  

 3.2. Работники обязаны:  
 а) работать честно и добросовестно, строго выполнять режим работы 

МБОУ СОШ № 11, требования Устава МБОУ СОШ № 11, Правил внутреннего 
трудового распорядка МБОУ СОШ № 11, соблюдать дисциплину труда: вовре-
мя приходить на работу; соблюдать установленную продолжительность рабоче-
го времени, максимально используя его для творческого и эффективного вы-
полнения возложенных на него обязанностей; своевременно и точно исполнять 
распоряжения администрации;  

 б) систематически повышать свою профессиональную квалификацию;  
 в) быть примером в поведении как в МБОУ СОШ № 11, так и вне его 

стен;  
 г) поддерживать чистоту на рабочем месте, соблюдать установленный 

порядок хранения материальных ценностей и документов;  
 д) эффективно использовать учебное оборудование, содержать его в ис-

правленном состоянии;  
 е) соблюдать требования по технике безопасности, производственной са-

нитарии и противопожарной безопасности, предусмотренные соответствующи-
ми правилами и инструкциями;  

 ж) беречь общественную собственность и воспитывать у учащихся бе-
режное отношение к государственному имуществу;  

 з) проходить в установленные сроки периодические медицинские осмот-
ры;  

 и) соблюдать законные права и свободы учащихся.  
 3.3. Работник имеет право:  
 а) на работу, отвечающую его профессиональной подготовке и квалифи-

кации;  
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 б) на производственные и социально-бытовые условия, обеспечивающие 
безопасность и соблюдение гигиены труда;  

 в) на охрану труда;  
 г) на оплату труда не ниже размеров, установленных Правительством РФ;  
 д) на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение ква-

лификации;  
 е) на возмещение ущерба, причиненного его здоровью;  
 ж) на объединение в профессиональные союзы;  
 з) на досудебную и судебную защиту своих трудовых прав;  
 и) на пособие по социальному страхованию, специальное обеспечение по 

возрасту;  
 к) на получение в установленном порядке пенсии за выслугу лет до до-

стижения им пенсионного возраста. 
 

4. Основные права и обязанности администрации. 

  

 4. Работодатель имеет право:  
 4.1. Заключать, изменять, расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом, иными фе-
деральными законами.  

 4.2. Вести коллективные переговоры и заключать коллективные догово-
ры; поощрять работников за добросовестный эффективный труд. 

 4.3. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 
бережного отношения к имуществу учреждения, соблюдения правил внутрен-
него трудового распорядка организации.  

 4.4. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответ-
ственности в порядке, установленном Трудовым Кодексом.  

 4.5. Принимать локальные нормативные акты (локальные акты, касающи-
еся трудовой деятельности работников, принимаются по согласованию с проф-
союзным комитетом МБОУ СОШ № 11).  

 4.6. Работодатель обязан:  
 – соблюдать законы и иные нормативные акты, локальные нормативные 

акты, условия коллективного договора и трудовых договоров;  
 – предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым догово-

ром;  
 – обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям 

охраны и гигиены труда;  
 – обеспечивать работников оборудованием, технической документацией 

и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанно-
стей;  

 – обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;  
 – выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработ-

ную плату в сроки, установленные Трудовым Кодексом, коллективным догово-
ром, правилами внутреннего трудового распорядка организации, трудовыми 
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договорами не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за ко-
торый она начислена; заработная плата выплачивается 2 раза в месяц (12, 27 

числа). При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 
днем выплата заработной платы производится накануне этого дня;  

 – вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный до-
говор в порядке, установленном Трудовым Кодексом;  

 – предоставлять представителям работников полную и достоверную ин-
формацию, необходимую для заключения коллективного договора, контроля за 
его выполнением;  

 – своевременно выполнять предписания государственных надзорных и 
контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения законов, 
иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;  

 – рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов 
о выявленных нарушения законов и иных нормативных правовых актов, содер-
жащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать 
о принятых мерах указанным органам и представителям;  

 – создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 
организацией в предусмотренных Трудовым Кодексом, иными федеральными 
законами и коллективным договором формах;  

 – обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением 
ими трудовых обязанностей;  

 – осуществлять обязательное социальное страхование работников в по-
рядке, установленном федеральными законами;  

 – возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 
трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и 
на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом, федеральными зако-
нами и иными нормативными правовыми актами;  

 – исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым Кодексом, 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержа-
щими нормы трудового права, коллективным договором и трудовыми догово-
рами;  

 – создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья обучаю-
щихся, работников, предупреждать травматизм, контролировать знания и со-
блюдение работниками требований инструкций по охране труда и технике без-
опасности, производственной санитарии и гигиене, правил пожарной безопас-
ности;  

 – принимать меры к своевременному обеспечению МБОУ СОШ № 11 не-
обходимым оборудованием, учебными пособиями, хозяйственным инвентарем;  

 – обеспечивать сохранность имущества МБОУ СОШ № 11;  
 – способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, творческой 

обстановки, поддерживать инициативу и активность работников;  
 – нести ответственность за жизнь и здоровье учащихся во время пребы-

вания их в МБОУ СОШ № 11 и мероприятиях, организуемых МБОУ СОШ № 
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11. Обо всех случаях травматизма сообщать в Управление образования в уста-
новленном порядке.  

  

5. Рабочее время и его использование. 
 

5.1. В МБОУ СОШ № 11 установлена 5-дневная рабочая неделя для педаго-
гических работников начального и основного общего образования (1-8 классы) 
и 6-дневная рабочая неделя для педагогических работников основной и средней 
ступени общего образования (9-11 классы).  

5.2. Рабочее время определяется Правилами внутреннего трудового распо-
рядка МБОУ СОШ № 11, учебным расписанием, должностными обязанностя-
ми, трудовыми договорами, годовым календарным учебным графиком, графи-
ком сменности. 

5.3. Рабочее время педагогических работников определяется Правилами 
внутреннего распорядка МБОУ СОШ № 11, а также учебным расписанием, 
должностными обязанностями, Уставом МБОУ СОШ № 11, трудовыми догово-
рами, годовым календарным учебным графиком, 

5.4. Для педагогических работников МБОУ СОШ № 11 устанавливается со-
кращённая продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в неде-
лю. 

5.5. Продолжительность рабочего времени, а также минимальная продолжи-
тельность ежегодного оплачиваемого отпуска педагогическим работникам 
МБОУ СОШ № 11 устанавливается Трудовым Кодексом РФ и иными правовы-
ми актами РФ с учётом особенностей их труда. 

5.6 Учебная нагрузка педагогического работника МБОУ СОШ № 11 оговари-
вается в трудовом договоре. 

5.6.1. Объём учебной нагрузки (педагогической работы) устанавливается, ис-
ходя из количества часов по учебному плану, обеспеченности кадрами, других 
конкретных условий в МБОУ СОШ № 11 и не ограничивается верхним преде-
лом. 

5.6.2. Первоначально оговоренный в трудовом договоре объем учебной 
нагрузки может быть изменен сторонами, что должно найти отражение в тру-
довом договоре. 

5.6.3. В случае, когда объем учебной нагрузки учителя не оговорен в трудо-
вом договоре, учитель считается принятым на тот объем учебной нагрузки, ко-
торый установлен приказом директора МБОУ СОШ № 11 при приеме на рабо-
ту. 

5.6.4. Трудовой договор может быть заключен на условиях работы с учебной 
нагрузкой менее, чем установлено за ставку заработной платы, в следующих 
случаях: 

- по соглашению между работником и администрацией МБОУ СОШ № 11; 
- по просьбе беременной женщины или имеющей ребенка в возрасте до 14 

лет (ребенка-инвалида до шестнадцати лет), в том числе находящегося на ее 
попечении, или лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соот-
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ветствии с медицинским заключением, когда администрация обязана устанав-
ливать им неполный рабочий день и неполную рабочую неделю. 

5.6.5. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение 
учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом до-
говоре или приказе директора МБОУ СОШ № 11, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 
б) по инициативе администрации в случае уменьшения количества часов по 

учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп). 
Уменьшение учебной нагрузки в таких случаях следует рассматривать как 

изменение в организации производства и труда, в связи с чем допускается из-
менение существенных условий труда. 

Об указанных изменениях работник должен быть поставлен в известность не 
позднее чем за два месяца до их введения. 

Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то 
трудовой договор прекращается (ТК РФ ст. 82). 

5.6.6. Для изменения учебной нагрузки по инициативе администрации согла-
сие работника не требуется в случаях: 

а) временного перевода на другую работу в связи с производственной необ-
ходимостью (ТК РФ ст. 74), например, для замещения отсутствующего учителя 
(продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной 
учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение 
календарного года); 

б) простоя, когда работники могут переводиться с учетом их специальности и 
квалификации на другую работу в том же учреждении на все время простоя ли-
бо в другое учреждение, но в той же местности на срок до одного месяца; 

в) восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную 
нагрузку; 

г) возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребен-
ком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

5.6.7. Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебный год 
устанавливается директором МБОУ СОШ № 11 до ухода работников в отпуск, 
но не позднее сроков, за которые он должен быть предупрежден о возможном 
изменении в объеме учебной нагрузки. 

5.6.8. При проведении тарификации учителей на начало нового учебного года 
объем учебной нагрузки каждого учителя устанавливается приказом директора 
МБОУ СОШ № 11. 

5.6.9. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год следует 
иметь в виду, что, как правило: 

а) у педагогических работников должна сохраняться преемственность клас-
сов (групп) и объем учебной нагрузки; 

б) объем учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего 
учебного года за исключением случаев, указанных в п. 5.6.5., п.5.6.6. 

5.7. Учебное время учителя в МБОУ СОШ № 11 определяется расписанием 
уроков. Расписание уроков с учётом обеспечения педагогической целесообраз-
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ности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии 
времени учителя после согласования с председателем профсоюзного комитета 
утверждается директором МБОУ СОШ № 11.  

5.7.1. Педагогическим работникам, если это возможно, предусматривается 
один свободный от уроков день в неделю для методической работы и повыше-
ния квалификации. 

5.7.2. Часы, свободные от уроков, дежурств, участия во внеурочных меро-
приятиях, предусмотренных планом МБОУ СОШ № 11 (заседания педагогиче-
ского совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по 
своему усмотрению. 

5.8. Ставка заработной платы педагогическому работнику устанавливается 
исходя из затрат рабочего времени в астрономических часах. В рабочее время 
при этом включаются короткие перерывы (перемены). 

Продолжительность урока 40 или 35 (для 1 класса) минут установлена только 
для обучающихся, поэтому пересчета рабочего времени учителей в академиче-
ские часы не производится ни в течение учебного года, ни в каникулярный пе-
риод. 

5.9. Продолжительность рабочего дня работников определяется графиком 
сменности, составляемым с соблюдением установленной продолжительности 
рабочего времени за неделю или другой учетный период, утверждается дирек-
тором МБОУ СОШ № 11. 

5.9.1. В графике указываются часы работы и перерывы для отдыха и приема 
пищи. Порядок и место отдыха, приема пищи устанавливаются директором. 

График сменности объявляется работнику под расписку и вывешивается на 
видном месте. 

5.9.2. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение от-
дельных работников МБОУ СОШ № 11 к работе в выходные и праздничные 
дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодатель-
ством, по письменному приказу (распоряжению) директора. 

Работа в выходной день компенсируется предоставлением другого дня отды-
ха или, по соглашению сторон, в денежной форме, но не менее чем в двойном 
размере. 

Дни отдыха за работу в выходные и праздничные дни предоставляются в по-
рядке, предусмотренном действующим законодательством, или с согласия ра-
ботника в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском. 

Запрещается направление в служебные командировки, привлечение к сверх-
урочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные 
дни беременных женщин.  

Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной рабо-
те, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни женщин, 
имеющих детей в возрасте до трех лет,  матерей и отцов, воспитывающих без 
супруга (супруги) детей в возрасте до пяти лет, работников, имеющих детей-

инвалидов, и работников, осуществляющих уход за больными членами их се-
мей в соответствии с медицинским заключением допускаются только с их 
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письменного согласия и при условии, что это не запрещено им в соответствии с 
медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральны-
ми законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федера-
ции. При этом женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть 
ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от направления в 
служебную командировку, привлечения к сверхурочной работе, работе в ноч-
ное время, выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 259 ТК РФ). 

5.10. Руководитель Учреждения привлекает педагогических работников к 
дежурству по МБОУ СОШ № 11. График дежурств составляется на учебную 
четверть (полугодие), утверждается директором и вывешивается на видном ме-
сте. Дежурство начинается за 20 минут до начала занятий и продолжается не 
более 20 минут после их окончания. 

5.11. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних кани-
кул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педа-
гогических и других работников образовательного учреждения. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются администрацией 
МБОУ СОШ № 11 к педагогической и организационной работе в пределах вре-
мени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График рабо-
ты в каникулы утверждается приказом директора. 

Оплата труда педагогических работников и других категорий работников 
МБОУ СОШ № 11, ведущих преподавательскую работу, за время работы в пе-
риод осенних, зимних, весенних и летних каникул учащихся производится из 
расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей 
началу каникул. 

В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 
привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных 
знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана образовательного учре-
ждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени с сохранением 
установленной заработной платы. 

За работниками из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего пер-
сонала в каникулярное время, не совпадающее с их отпуском, условия оплаты 
труда также сохраняются. 

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с 
очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный 
учет рабочего времени в пределах месяца. 

5.12. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков уста-
навливается администрацией МБОУ СОШ № 11 с учетом необходимости обес-
печения нормальной работы школы и благоприятных условий для отдыха ра-
ботников. 

График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее чем за 
две недели до наступления календарного года, и доводится до сведения всех 
работников МБОУ СОШ № 11. 

Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска 
полностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускается 
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только с согласия работника. Часть отпуска, превышающая 28 календарных 
дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной 
компенсацией. 

Заработная плата за все время отпуска выплачивается не позднее, чем за три 
дня до начала отпуска. 

Ежегодно отпуск должен быть перенесен или продлен при временной нетру-
доспособности работника, при выполнении работником государственных или 
общественных обязанностей, в других случаях, предусмотренных законода-
тельством (ст.124,125,126 Трудового Кодекса РФ). 

Работникам с ненормированным рабочим днём в соответствии с перечнем 
должностей работников с ненормированным рабочим днём (письма Минпроса 
СССР от 09.07.70 г. № 67-М, Минвуза СССР от 10.07.80 №26, приказ Госпро-
фобра СССР от 28.07.80 г. №113) предоставляются ежегодные дополнительные 
оплачиваемые отпуска до 12 календарных дней. 

5.13. Расписание уроков составляется и утверждается администрацией по со-
гласованию с профкомом с учетом обеспечения педагогической целесообразно-
сти, соблюдением санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии 
времени учителя.  

5.14. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала опреде-
ляется графиком сменности, составляемыми с соблюдением установленной 
продолжительности рабочего времени за неделю или другой учебный период и 
утверждается администрацией по согласованию с соответствующим выборным 
профсоюзным органом. В графике указываются часы работы и перерывы для 
отдыха и приема пищи.  

5.15. Все учителя МБОУ СОШ № 11 обязаны являться на работу не позднее 
чем за 15 мин. до начала урока, занятий и находиться на своем рабочем месте.  

5.16. Продолжительность рабочего дня сотрудников МБОУ СОШ № 11 опре-
деляется расписанием занятий и графиком работы обслуживающего персонала, 
утвержденных руководителем МБОУ СОШ № 11 по согласованию с профко-
мом, должностными обязанностями, возложенными на работника, Уставом 
МБОУ СОШ № 11, трудовым договором.  

5.17. Ставка заработной платы педработнику устанавливается исходя из за-
трат рабочего времени в астрономических часах.  

5.18. Общие собрания трудового коллектива проводятся по мере необходи-
мости, но не реже двух раз в год.  

5.19. Заседания педагогического совета проводятся, как правило, один раз в 
учебную четверть.  

5.20. Заседания методических объединений проводятся не чаще двух раз в 
учебную четверть.  

5.21. Общие родительские собрания созываются не реже двух раз в год, классные 
– не реже четырех раз в год.  

5.22. Общие собрания трудового коллектива, заседания педагогического совета и 
заседания МО должны продолжаться, как правило, не более 2 часов, родительские 
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собрания – 1,5 часа, собрания школьников и заседания организаций школьников – 1 

час, занятия кружков, секций – от 40 до 1,5 часов.  
5.23. Педагогическим и другим работникам МБОУ СОШ № 11 запрещается:  
 а) изменять по своему усмотрению расписание уроков, занятий, график рабо-

ты;  
 б) отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков, занятий и 

перерывов между ними;  
 в) удалять учащихся с уроков, занятий;  
 г) допускать на уроки посторонних лиц без разрешения администрации МБОУ 

СОШ № 11;  
 д) входить в класс после начала урока (занятий). Таким правом, в исключи-

тельных случаях, пользуются только директор МБОУ СОШ № 11 и его заместители;  
 е) делать педработникам замечания по поводу их работы во время уроков (за-

нятий) и в присутствии обучающихся.  

5.24. Учитель обязан со звонком начать урок и со звонком его окончить.  
5.25. Учитель обязан иметь поурочные планы на каждый урок, внеурочное заня-

тие, классный час.  

5.26. Независимо от расписания уроков, занятий учитель обязан присутствовать на 
всех мероприятиях, запланированных для учителей и учащихся.  

5.27. Учитель обязан не менее чем за 1 день до начала учебного года иметь утвер-
жденную рабочую программу и календарно-тематическое планирование. 

5.28. Учитель обязан выполнять распоряжения администрации МБОУ СОШ № 11   
точно и в срок.  

5.29. Классный руководитель обязан, в соответствии с расписанием и рабочей про-
граммы воспитания, 1 раз в неделю проводить классные часы. 

5.30. Классный руководитель обязан 1 раз в неделю проводить проверку заполне-
ния и выставления оценок в дневник.  

5.31. Все работники ОУ обязаны проходить 1 раз в год медосмотр.  
5.32. Каждый работник ОУ имеет право на защиту своей профессиональной чести 

и достоинства.  
 

6. Время отдыха 

 

 6.1. Время отдыха – время, в течение которого работник свободен от исполне-
ния трудовых обязанностей, и которое он может использовать по своему усмотре-
нию.  

Видами времени отдыха являются:  
 – перерывы в течение рабочего дня;  
 – выходные дни; нерабочие праздничные дни;  
 – отпуск.  
 6.2. Всем работникам предоставляются выходные дни. При пятидневной рабо-

чей неделе работникам предоставляется два выходных дня, при шестидневной рабо-
чей неделе – один выходной день.  
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 6.3. Работа в выходные дни запрещена. Привлечение отдельных работников 
МБОУ СОШ № 11 к дежурству и к некоторым видам работ в выходные и празднич-
ные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодатель-
ством, с согласия работника, по приказу директора МБОУ СОШ № 11. За работу в 
выходные и праздничные дни администрация МБОУ СОШ № 11 обязана предоста-
вить другой день отдыха, либо, по согласованию, работнику производится оплата в 
двойном размере.  

 6.4. Нерабочие праздничные дни определяются Трудовым кодексом РФ (ст. 
112 ТК РФ). 

 6.5. Работникам МБОУ СОШ № 11 предоставляется ежегодный оплачиваемый 

отпуска с сохранением места (должности) и среднего заработка.  
    Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по 

истечении 6 месяцев его непрерывной работы в МБОУ СОШ № 11. По соглашению 
сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен и до 6 месяцев тем категори-
ям лиц, которые определены Трудовым кодексом (ст. 122 ТК РФ). Очередность 
предоставления отпуска определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, 
утверждаемым руководителем МБОУ СОШ № 11 с учетом мнения профкома не 
позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала от-
пуска работник должен быть извещен не позднее, чем за 2 недели до его начала. При 
составлении графика учитываются пожелания работников. Ежегодный оплачивае-
мый отпуск должен быть продлен в случаях временной нетрудоспособности работ-
ника. Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению сторон переносится на дру-
гой срок, если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого 
отпуска, либо работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее чем за 
две недели до его начала.  

   Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению сторон может быть разделен 
на две части.  

 6.6. Отзыв из отпуска допускается только с согласия работника на условиях, 
определенных ТК (ст. 125 ТК РФ).  

 6.7. Отпуск без сохранения заработной платы может быть предоставлен: по 
семейным обстоятельствам в случаях и на срок, определенный коллективным дого-
вором (ст. 128 ТК РФ).  

По заявлениям работников в обязательном порядке предоставляется отпуск без 
сохранения заработной платы:  

 – работающим пенсионерам по возрасту – 14 дней;  
 – работающим инвалидам – до 60 дней;  
 – родителям и женам военнослужащих (погибших, умерших, при получении 

увечья) – до 14 дней.  
 6.8. Педагогические работники МБОУ СОШ № 11, не реже чем через каждые 

10 лет непрерывной преподавательской работы, имеют право на длительный отпуск 
сроком до 1 года (ст. 335 ТК РФ).  
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7. Поощрения за успехи в работе. 

 

7.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и вос-
питании детей, новаторство в труде и другие достижения в работе администрацией 
МБОУ СОШ № 11 применяются следующие поощрения:  

 – объявление благодарности;  
 – награждение грамотой;  
 – представление к награждению.  
7.2. Поощрения применяются администрацией МБОУ СОШ № 11 по согласова-

нию с профкомом МБОУ СОШ № 11.  
7.3. Поощрения объявляются в приказе МБОУ СОШ № 11, доводятся до сведения 

коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.  
7.4. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие орга-

ны к поощрению, к награждениям орденами, медалями, грамотами, нагрудными зна-
ками, присвоению почетных званий.  

 

8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

 

8.1. За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненадле-
жащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязан-
ностей, Правил внутреннего трудового распорядка, Устава МБОУ СОШ № 11, ди-
ректор МБОУ СОШ № 11 имеет право применить следующие дисциплинарные 
взыскания (ст. 192 ТК РФ):  

 1) замечание;  
 2) выговор;  
 3) увольнение по соответствующим основаниям.  
8.2. Дополнительными основаниями для прекращения трудового договора педаго-

гических работников (ст. 336 ТК РФ) являются:  
 1) повторное в течение одного года грубое нарушение Устава МБОУ СОШ № 

11;  

 2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с фи-
зическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося.  

8.3. До применения дисциплинарного взыскания директор МБОУ СОШ № 11 (ст. 
93 ТК РФ) должен затребовать от работника объяснение в письменной форме. В слу-
чае отказа работника дать указанное объяснение, составить соответствующий акт.  

8.4. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня об-
наружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в от-
пуске, а также времени, необходимого на учет мнения профкома МБОУ СОШ 
№ 11. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев 
со дня совершения проступка. За каждый дисциплинарный проступок может быть 
применено только одно дисциплинарное взыскание.  

8.5. Приказ директора МБОУ СОШ № 11 о применении дисциплинарного взыска-
ния объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его из-
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дания. В случае отказа работника подписать указанный приказ, составляется соот-
ветствующий акт.  

8.6. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государ-
ственные инспекции труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых 
споров.  

8.7. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник 
не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не име-
ющим дисциплинарного взыскания. Директор МБОУ СОШ № 11 до истечения года 
со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника 
по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству профкома 
МБОУ СОШ № 11.  

8.8. Увольнение по инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2, под-
пунктом "б" пункта 3 и пунктом 5 ст. 81 ТК РФ председателей и заместителей пред-
седателей профкома допускается только с предварительного согласия вышестоящего 
профсоюзного органа.  

 

IX. Техника безопасности и производственная санитария 

9.1. Каждый работник обязан соблюдать требования по технике безопасности и 
производственной санитарии, предусмотренные действующими законами и иными 
нормативными актами, а также выполнять указания специально уполномоченных 
органов. 

Обязанности по обеспечению безопасных условий труда в МБОУ СОШ № 11 воз-
лагаются на работодателя (ст. 212 ТК РФ). 

9.2. Все работники школы, включая руководителя, обязаны проходить обучение, 
инструктажи, проверку знаний правил, норм и инструкций по охране труда и технике 
безопасности в порядке и сроки, которые установлены для определенных видов ра-
бот и профессий. 

9.3. В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболева-
ний работники должны строго выполнять общие и специальные предписания по тех-
нике безопасности, охране жизни и здоровья детей, действующие для школы; их 
нарушение влечет за собой применение дисциплинарных мер взыскания. 

Работники школы проходят медицинские осмотры (обследования) в целях охраны 
здоровья населения, предупреждения возникновения и распространения заболева-
ний. 

9.4. Руководитель школы обязан выполнять предписания по технике безопасности, 
относящиеся к работе, выполняемой подчиненными лицами, контролировать реали-
зацию таких предписаний. 

9.5. Руководитель общеобразовательной организации, виновный в нарушении за-
конодательства и иных нормативных актов по охране труда в невыполнении обяза-
тельств по коллективным договорам и соглашениям либо препятствующий деятель-
ности уполномоченных органов, привлекается к административной, дисциплинарной 
или уголовной ответственности в порядке, установленном законодательными актами 
Российской Федерации и ее субъектов. 
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Приложение № 2 

 
Согласовано: 
Председатель ППО МБОУ СОШ № 11 

____________________Т.Ю. Варавина 

«_______»__________________20     г. 
М.П. 

Утверждаю: 
Директор МБОУ СОШ № 11 

___________Г.С. Шевченко 

«_____»___________20      г. 
М.П. 

 

 
План мероприятий по охране труда 
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Приложение № 3 

 
Согласовано: 
Председатель ППО МБОУ СОШ № 11 

____________________Т.Ю. Варавина 

«_______»__________________20     г. 
М.П. 

Утверждаю: 
Директор МБОУ СОШ № 11 

___________Г.С. Шевченко 

«_____»___________20      г. 
М.П. 

  

СОГЛАШЕНИЕ 

ПО ОХРАНЕ ТРУДА НА 2022 ГОД 

 

    Администрация МБОУ СОШ № 11 и профсоюзный комитет МБОУ СОШ 
№ 11 заключили настоящее соглашение о том, что будут выполнены 
следующие виды мероприятий по охране труда работников МБОУ СОШ № 11 

 

 

 

 

 

№ 

п/п 

 

 

 

 

Содержание 

мероприятий 

(работ) Ст
ои

мо
ст

ь 
ра

бо
т 

(т
ыс

. р
уб

.) 
 Ср

ок
 в

ып
ол

не
ни

я 
(м

ес
яц

) 

 

 

 

 

Ответствен-
ные 

за выполне-
ние 

1 2 3 4 5 

1. Организационные мероприятия 

1. Организация обучения, инструкта-
жа, проверки знаний по охране труда  
работников организации 

0,5 сен-
тябрь 

март 

Быба Л.И. 

2. Организация обучения и проверки 
знаний по охране труда  руководите-
лей и специалистов 

6,0 июнь Быба Л.И. 

3. Организация обучения работников 
оказанию первой помощи пострадав-
шим на производстве 

9,5 ноябрь 

де-
кабрь 

Быба Л.И. 

4. Разработка, издание (тиражирова-
ние) инструкций и других локальных 
документов по охране труда, а также 
приобретение нормативных правовых 
актов, литературы, в области охраны 
труда 

1,0 август Быба Л.И. 

5. Проведение специальной оценки 
условий труда (Федеральный закон 
№426-ФЗ), оценка профессиональных 
рисков (ст. 218 ТК РФ) 

55,0 июнь-

август 

Быба Л.И. 
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6. Организация  уголка по охране тру-
да, приобретение необходимых 
наглядных пособий литературы. 

0,5 август Быба Л.И. 

7. Предоставление работникам, заня-
тых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, дополни-
тельного отпуска в соответствии с ст. 
117 ТК РФ  

- по 
графи-
ку 

Шевченко Г.С. 

8. Предоставление работникам доплат 
от должностного оклада за работу во 
вредных и (или) опасных условиях 
труда в соответствии с ст. 147 ТК РФ  

4% от 
оклада 

в тече-
ние го-
да 

Шевченко Г.С. 

2. Технические мероприятия 

9. Косметический ремонт здания  120,0 июнь-

август 

Быба Л.И. 

10. Приведение уровней естественного 
и искусственного освещения на рабо-
чих местах, в бытовых помещениях, 
местах прохода работников в соответ-
ствии с действующими нормами 

15,0 в тече-
ние го-
да 

Быба Л.И. 

11. Своевременное удаление и обезвре-
живание отходов, являющихся источ-
никами опасных и вредных факторов 

по мере 
необхо-
димости 

в тече-
ние  
года 

Быба Л.И. 

3. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия 

12. Организация медицинского осмотра 
работников, в соответствии с приказом 
Минздравоохранения РФ № 29н от 
28.01.2021 г. 

   1062, 

213 

по 
графи-
ку 

Быба Л.И. 

13. Обеспечение аптечками первой ме-
дицинской помощи в соответствии с 
приказом Минздравоохранения РФ № 
1331н от 15.12.2020 г. 

3,0 в тече-
ние  
года 

Быба Л.И. 

4. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты 

14. Обеспечение работников, занятых на 
работах, связанных с загрязнением, 
смывающими и обезвреживающими 
средствами 

5,0 

 

в тече-
ние го-
да 

 

Быба Л.И. 

15. Обеспечение работников, занятых на 
работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда спецодеждой, 
спецобувью и другими средствами ин-
дивидуальной защиты 

15,0 август Быба Л.И. 

5. Мероприятия по пожарной безопасности 

16. Разработка инструкций о мерах по- 0,2 май Быба Л.И. 
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жарной безопасности  
17. Обеспечение учреждения знаками 

безопасности, первичными средствами 
пожаротушения (песок, совок, огнету-
шители, кошма и другие). 

10,0 май Быба Л.И. 

18. Выполнение работ по обслужива-
нию эксплуатации пожарной сигнали-
зации и тревожной кнопки. 

30,0 в тече-
ние го-
да 

Быба Л.И. 
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Приложение № 4 
 

Согласовано: 
Председатель ППО МБОУ СОШ № 11 

____________________Т.Ю. Варавина 

«_______»__________________20      г. 
М.П. 

Утверждаю: 
Директор МБОУ СОШ № 11 

___________Г.С. Шевченко 

«_____»___________20      г. 
М.П. 

 

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МБОУ СОШ № 11 

 

I. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников МБОУ СОШ № 11 
разработано в соответствии с  Трудовым кодексом  Российской Федерации  от 
30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 01.04.2019), Федеральным законом  "Об образова-
нии в Российской Федерации" от 29.12.2012 N 273-ФЗ, постановления главы 
администрации (губернатора) Краснодарского края от 17.11.2008 г. № 1152 «О 
введении отраслевых систем оплаты труда работников государственных учре-
ждений Краснодарского края», постановления главы (губернатора) Краснодар-
ского края от 29.01.2019 г. № 19 «О повышении базовых окладов (базовых 
должностных окладов), базовых ставок заработной платы работников государ-
ственных учреждений Краснодарского края, перешедших на отраслевые систе-
мы оплаты труда, и о внесении изменения в постановление главы администра-
ции (губернатора) Краснодарского края от 17.11.2008 г. № 1152 «О введении 
отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений 
Краснодарского края», постановлением главы (губернатора) Краснодарского 
края от 29.01.2019 г. № 21 «О внесении изменений в постановление главы ад-
министрации (губернатора) Краснодарского края от 27.11.2008 г. № 1218 «О 
введении отраслевой системы оплаты труда работников государственных обра-
зовательных организаций и государственных учреждений образования Красно-
дарского края», отраслевым соглашением по организациям, находящимся в ве-
дении министерства образования, науки и молодежной политики Краснодар-
ского края на 2022-2024 годы, отраслевым соглашением по организациям, 
находящимся в ведении управления образования администрации муниципаль-
ного образования Белоглинский район на 2022 – 2024 годы, постановлением 
главы муниципального образования Белоглинский район от 14.11.2008 г. № 572 
«Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных об-
разовательных учреждений образования Белоглинского района»,  постановле-
нием главы администрации муниципального образования Белоглинский район 
от 11.02.2019 г. № 50 «О повышении базовых окладов (базовых должностных 
окладов), базовых ставок заработной платы работников муниципальных учре-
ждений муниципального образования  Белоглинский район», постановлением 
главы муниципального образования Белоглинский район от 26.02.2019 г. № 65 
«Об оплате труда работников муниципального образования Белоглинский рай-
он, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной 
службы», распоряжением главы администрации муниципального образования 
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Белоглинский район от 15.09.2020 г. № 454-р «О повышении должностных 
окладов», постановлением главы администрации муниципального образования 
Белоглинский район от 25.08.2021 г. № 444 «О внесении изменений в постанов-
ление главы муниципального образования Белоглинский район от 14 ноября 
2008 года № 572 «Об утверждении Положения об оплате труда работников му-
ниципальных образовательных учреждений и муниципальных учреждений об-
разования Белоглинского района», в целях совершенствования оплаты труда 
работников муниципальных образовательных учреждений и учреждений обра-
зования Белоглинского района, усиления материальной заинтересованности ра-
ботников в повышении эффективности и результативности труда. 

1.2. Условия оплаты труда работника, в том числе размер оклада (должност-
ного оклада), ставки заработной платы, компенсационные и стимулирующие 
выплаты являются обязательными для включения в трудовой договор. 

1.3. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на усло-
виях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится 
пропорционально отработанному времени, если иное не установлено федераль-
ным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
коллективным или трудовым договором. 

1.4. Заработная плата предельными размерами не ограничивается. 
1.5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот 

период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обя-
занности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установ-
ленного законодательством. 

1.6. Заработная плата работников МБОУ СОШ № 11 не может быть меньше 
минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной 
платы по профессиональным квалификационным группам по занимаемой 
должности работников Школы (без учета премий и иных стимулирующих вы-
плат). 

1.7. Оплата труда работников МБОУ СОШ № 11 производится в пределах 
фонда оплаты труда, утвержденного планом хозяйственно-финансовой дея-
тельности школы на соответствующий финансовый год. 

1.8. Объем бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций 
школы в части оплаты труда работников, предусматриваемый соответствую-
щим главным распорядителем средств местного бюджета, может быть умень-
шен только при условии уменьшения объема предоставляемых ими муници-
пальных услуг (сетевых показателей). 

При оптимизации штатного расписания и сохранении сетевых показателей 
фонд оплаты труда не уменьшается. 

 

II.Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки 

1.   Ставки заработной платы педагогических работников выплачиваются за 
установленную им норму часов учебной нагрузки (объема педагогической ра-
боты):  

-за 18 часов преподавательской (педагогической) работы в неделю: 



57 

 

-учителям I-XI классов образовательных учреждений, педагогам дополни-
тельного образования; 

-за 20 часов преподавательской (педагогической) работы в неделю учителям-

логопедам; 

-за 36 часов педагогической работы в неделю: педагогам-психологам; соци-
альным педагогам; педагогам-организаторам; старшим вожатым; преподавате-
лям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной под-
готовки).  

2.   Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудо-
вого распорядка работников МБОУ СОШ № 11, учебным расписанием, годо-
вым календарным учебным графиком, графиком сменности, утвержденными 
работодателем с учетом мнения профкома, а также условиями трудового дого-
вора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемы-
ми на них Уставом школы. 

3. Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала шко-
лы устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая 
не может превышать 40 часов в неделю для мужчин и 36 часов в неделю для 
женщин. 

4. Для педагогических работников школы устанавливается сокращенная про-

должительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку зара-

ботной платы. 
5. Преподавательская работа руководящих и других работников образова-

тельных учреждений помимо основной работы в том же учреждении без заня-
тия штатной должности осуществляется в основное рабочее время. 

 

III. Порядок исчисления заработной платы (тарификация) 
1. Базовая часть фонда оплаты труда включающая виды аудиторной (прове-

дение уроков) деятельности педагогического персонала, осуществляющего 
учебный процесс ФОТп(б) обеспечивает гарантированную оплату труда педа-
гогического работника, исходя из количества проведенных им учебных часов и 
численности учащихся в классах. 

Для определения величины гарантированной оплаты труда педагогического 
персонала, осуществляющего учебный процесс, вводится условная единица 
«стоимость ученико-часа», как основа расчета стоимости педагогической услу-
ги. 

Стоимость педагогической услуги (стоимость 1 ученико-часа - Стп) опреде-
ляется исходя из базовой части фонда оплаты труда педагогического персонала, 
осуществляющего учебный процесс, уменьшенной на сумму доплат за допол-
нительные виды работ, относящихся к неаудиторной (внеурочной) деятельно-
сти учителя: 

(ФОТп(б) - НВ) х 245 

Стп = ---------------------------  ........  ------  .......  ---------------  

(al х в1 + а2 х в2 + аЗ х вЗ + ... + а10 х в10 + al1 х в11) х 365 



58 

 

где: 
365 - количество дней в году; 
245 - среднее расчетное количество дней в учебном году; 
ФОТп(б) -базовая часть фонда оплаты труда педагогических работников, 

осуществляющих учебный процесс; 
НВ - сумма доплат за виды неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя 

al - количество учащихся в первых классах; 
а2 - количество учащихся во вторых классах; 
аЗ - количество учащихся в третьих классах; 
all- количество учащихся в одиннадцатых классах; 
в1 - годовое количество часов по учебному плану в первом классе; 
в2 - годовое количество часов по учебному плану во втором классе; 
вЗ - годовое количество часов по учебному плану в третьем классе; 
в11 - годовое количество часов по учебному плану в одиннадцатом классе. 
2. Учебный план разрабатывается МБОУ СОШ № 11 самостоятельно. Мак-

симальная учебная нагрузка не может превышать нормы, установленные феде-
ральным образовательным стандартом, санитарными правилами и нормами 
(СанПиН). 

Реализация федерального и регионального компонентов базисного учебного 
плана обязательна. 

3. В случае, если в течение года предусматривается повышение заработной 
платы, стоимость педагогической услуги может корректироваться в зависимо-
сти от размера и месяца, с которого производится повышение. 

4. Определенная таким образом стоимость педагогической услуги для после-

дующих расчетов корректируется на коэффициент - от 0,95 до 2,0, учитываю-
щий сложность и приоритетность предмета. 

Повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета в зави-

симости от специфики образовательной программы данного школы опреде-
ляться на основании: 

-участия предмета в государственной итоговой аттестации, профилизации 
обучения; 

-дополнительной нагрузки педагога, обусловленной большой информативной 
емкостью предмета, постоянным обновлением содержания, наличием большого 
количества источников (например, литература, история, география), необходи-
мостью подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования, небла-
гоприятными условиями для здоровья педагога (например, химия, биология, 
физика), возрастными особенностями учащихся (начальная школа); 

-специфики образовательной программы общеобразовательного школы, 
определяемой концепцией программы развития, и учета вклада в ее реализацию 
данного предмета. 

5. Оклад (должностной оклад) ставка заработной платы педагогического ра-

ботника, осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле: 
О = Стп х Н х Уп х П х Г, где: 
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О - оклад (должностной оклад) ставка заработной платы педагогического ра-

ботника, осуществляющего учебный процесс; 
Стп - стоимость педагогической услуги (руб./ученико-час); 
Н - количество обучающихся по предмету в каждом классе; 
Уп - количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом 

классе (для перевода недельного учебного плана в месячный рекомендуется ко-
эффициент перевода - 4,0 (условное количество недель в месяце); 

П - коэффициент, учитывающий сложность и приоритетность предмета, уста-

навливаемый школой самостоятельно; 
Г - коэффициент, учитывающий возможное деление класса на группы. 
6. При определении оклада (должностного оклада) ставки заработной платы 

педагогов по предметам учитываться деление классов на группы. В этом случае 
стоимость педагогической услуги определяется с учетом коэффициента Г, а 
оклад (должностной оклад) ставка заработной платы конкретного учителя рас-
считывается исходя из количества учеников в каждой группе. 

Коэффициент Г устанавливается в размере 2,0. 
7. При обучении детей на дому заработная плата педагогов, осуществляющих 

такое обучение, определяется исходя из количества детей в конкретном классе, 
в состав которого включен ребенок, обучающийся на дому. При этом к стоимо-
сти педагогической услуги применяется повышающий коэффициент 1,2, учи-
тывающий повышение заработной платы на 20%. 

8. Установление заработной платы педагогов, осуществляющих учебный про-

цесс, производится 2 раза в год исходя из численности учащихся по состоянию 
на начало учебного года (1 сентября) и на начало календарного года (1 января). 

9. Должностной оклад руководителя общеобразовательного школы уста-

навливается исходя из группы оплаты труда руководителя школы, определяе-
мой в зависимости от количества учащихся, и расчетный средний оклад педаго-
гических работников, осуществляющих учебный процесс: 

Ор = Осрп х К, где: 
Ор - должностной оклад руководителя общеобразовательного школы; 
Осрп - расчетный средний оклад педагогических работников, осуществляю-

щих учебный процесс. 
К - коэффициент, установленный по группам оплаты труда руководителей 

учреждений: 
1 группа - коэффициент 2,0 (при численности учащихся более 1000 человек); 
2 группа - коэффициент 1,8 (при численности учащихся от 501 до 1000 чело-

век); 
3 группа - коэффициент 1, 5 (при численности учащихся от 201 до 500 чело-

век); 
4 группа - коэффициент 1,3 (при численности учащихся до 200 человек). 
10. Оклады заместителей руководителя устанавливаются в размере 90% от 

оклада руководителя и оформляются приказом директора. 
11. Сроки выплаты заработной платы устанавливаются по решению общего 

собрания трудового коллектива и рекомендаций управления образования. 
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12. На учителей и других педагогических работников, выполняющих педаго-
гическую работу без занятия штатной должности (включая учителей из числа 
работников, выполняющих эту работу помимо основной в том же учреждении), 
на начало нового учебного года составляются и утверждаются тарификацион-
ные списки. 

 13. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную зара-
ботную плату административно-управленческого, педагогического, учебно-

вспомогательного и младшего обслуживающего персонала.  Учебная нагрузка 
учителей определяется с учетом количества часов по учебным планам, рабочим 
программам учебных предметов (порядок определения учебной нагрузки пед-
работников приказ Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 г. № 
1601). Временное или постоянное изменение (увеличение или снижение) объе-
ма учебной нагрузки педагогических работников по сравнению с учебной 
нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре, допускается по соглашению сто-
рон трудового договора, заключаемого в письменной форме, за исключением 
изменения объема учебной нагрузки педагогических работников в сторону его 
снижения, предусмотренного п. 1.5, 1.6 порядка определения учебной нагрузки 
педработников приказ Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 г. 
№ 1601. 

14.  За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул 
обучающихся оплата труда педагогических работников, а также лиц из числа 
руководящего, административно-хозяйственного и учебно- вспомогательного 
персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в т.ч. 
занятия с кружками, производится из расчета заработной платы, установленной 
при тарификации, предшествующей началу каникул. 

15. Об изменениях объема учебной нагрузки  (увеличения или снижения), а 
также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель 
обязан уведомить педагогических работников в письменной форме, не позднее, 
чем за два месяца до осуществления предполагаемых изменений, за исключе-
нием случаев, когда изменения объема учебной нагрузки осуществляются по 
соглашению сторон трудового договора (порядок определения учебной нагруз-
ки педработников приказ Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 
г. № 1601). 

16. Базовая часть оплаты труда административно-управленческого персона-
ла, за исключением управляющих учебным хозяйством, шеф-поваров (заведу-
ющих производством) включает должностные оклады, рассчитанные в соответ-
ствии с Методикой, утвержденной Постановлением главы муниципального об-
разования Белоглинский район № 50 от 11 февраля 2019 года. 

Базовая часть оплаты труда заведующего хозяйством, поваров, учебно-

вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического 
персонала, не связанного с учебным процессом (педагогические работники, не 
имеющие учебной нагрузки), включает оклады (должностные оклады), ставки 
заработной платы по профессиональным квалификационным группам. 



61 

 

Выполнение дополнительной работы сверх установленной нормы труда 
(трудовые обязанности) оплачиваются сверх минимального размера оплаты 
труда. 

17.Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработ-
ной платы по профессиональным квалификационным группам по занимаемой 
должности работников Школы 

 

№ 
п/п 

Профессиональная группа 

(квалификационный уровень) 
Повышающие 

коэффициен-
ты 

1 2 3 
1. Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого 

уровня 

 

 

Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработ-
ной платы - 5721 рублей 

1.1 Вожатый, помощник воспитателя; секретарь  0,00 

2. Должности работников учебно-вспомогательного персонала второго 
уровня 

 

 

Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработ-
ной платы - 6569 рублей 

2.1 1 квалификационный уровень: 
дежурный по режиму, младший воспитатель 

0,00 

2.2 2 квалификационный уровень: 
диспетчер образовательного учреждения; старший де-
журный по режиму 

0,06 

3. Должности педагогических работников 

 

 

Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработ-
ной платы - 8645 рублей 

3.1 1 квалификационный уровень: 
инструктор по труду; инструктор по физической куль-
туре; музыкальный руководитель; старший вожатый 

0,00 

3.2 2 квалификационный уровень: 
инструктор-методист; концертмейстер, педагог допол-
нительного образования; педагог-организатор; соци-
альный педагог 

0,08 
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3.3 3 квалификационный уровень: 
воспитатель; мастер производственного обучения; ме-
тодист; педагог-психолог; старший инструктор мето-
дист; старший педагог дополнительного образования 

0,09 

3.4 4 квалификационный уровень: 
преподаватель; преподаватель-организатор основ без-
опасности жизнедеятельности;    руководитель    физи-
ческого    воспитания; старший воспитатель; старший 
методист; тьютор ; учитель; учитель-дефектолог; учи-
тель-логопед (логопед) 

0,10 

 

Кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско- преподава-
тельскому составу. За исключением тьюторов, занятых в сфере высшего и до-
полнительного профессионального образования. 

Включить в расчет оклада педагогических работников сумму ежемесячной 
денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией в раз-
мере 115 рублей. 

Минимальные размеры окладов общих профессий рабочих устанавливаются 
в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии 
с ЕТКС работ и профессий рабочих. 

 

Квалификационный разряд работ Минимальный 

размер оклада 
в рублях 

1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно- квалифика-
ционным справочником работ и профессий рабочих 

5624 

2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно- квалифи-
кационным справочником работ и профессий рабочих 

5721 

3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно- квалифика-
ционным справочником работ и профессий рабочих 

5817 

4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно- квалифика-
ционным справочником работ и профессий рабочих 

5914 

5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно- квалифика-
ционным справочником работ и профессий рабочих 

6013 

6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно- квалифика-
ционным справочником работ и профессий рабочих 

6206 

7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно- квалифика-
ционным справочником работ и профессий рабочих 

6398 

 

8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно- квалифика-
ционным справочником работ и профессий рабочих 

6593 
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Оплата труда других работников, не относящихся к сфере образования, осу-
ществляется в соответствии с установленными общеотраслевыми размерами 
окладов (должностных окладов), ставок заработной платы. 

№ 
п/п 

Профессиональная группа 

(квалификационный уровень) 
Повышающие 
коэффициенты 

1 2 3 
1 Общеотраслевые должности служащих первого уровня 
 Минимальный размер должностного оклада - 5624 рублей 

 1 квалификационный уровень: кассир, секретарь. 
2 Общеотраслевые должности служащих второго уровня 

 

 

Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной 
платы - 5819 рублей 

2.1 1 квалификационный уровень: лаборант, секретарь руко-
водителя, инспектор по кадрам. 

0,00 

2.2 2 квалификационный уровень: заведующий хозяйством 0,04 

2.3 3 квалификационный уровень: заведующий производ-
ством (шеф-повар) 

0,15 

3 Общеотраслевые должности служащих третьего уровня 

 

 

Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной 
платы - 6398 рублей 

3.1 1 квалификационный уровень: бухгалтер, экономист 0,00 

4 Минимальный размер оклада (должностного оклада), 
ставки заработной платы - 9692 рублей 

 

4.1 Библиотекарь 0,00 

 

Квалификационный 
уровень 

Профессии рабочих, отнесенных к квалификацион-
ным уровням 

1 2 

1.Общие профессии рабочих первого уровня 

1 квалификационный 
уровень 

Наименования профессий рабочих, по которым преду-
смотрено присвоение 1, 2, 3 квалификационных разря-
дов: буфетчик; гардеробщик; грузчик; дворник; дезин-
фектор; кастелянша; кладовщик; контролер-кассир; ку-
хонный рабочий; машинист по стирке и ремонту спец-
одежды; мойщик посуды; оператор котельной; опера-
тор стиральных машин; плотник; повар; подсобный ра-
бочий; рабочий по комплексному обслуживанию и ре-
монту зданий; садовник; слесарь по ремонту автомоби-
лей; слесарь – сантехник; слесарь – электрик по ремон-
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ту электрооборудования; сторож (вахтер); уборщик 
производственных помещений; уборщик служебных 
помещений; уборщик территории; швея; делопроизво-
дитель 

2 квалификационный 
уровень 

Профессии рабочих, отнесенных к первому квалифи-
кационному уровню, при выполнении работ по про-
фессии с производным наименованием «старший» 
(старший по смене) 

1. Общие профессии второго уровня 

1 квалификационный 
уровень 

Наименования профессий рабочих, по которым преду-
смотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разря-
дов: буфетчик; водитель автомобиля; контролер-

кассир; лаборант химического анализа; оператор ко-
тельной; плотник; повар; рабочий по комплексному об-
служиванию и ремонту зданий, слесарь по ремонту ав-
томобилей; слесарь-сантехник, слесарь – электрик по 
ремонту электрооборудования; столяр; швея 

2 квалификационный 
уровень 

Наименования профессий рабочих, по которым преду-
смотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разря-
дов: водитель автомобиля, плотник; повар; слесарь-

сантехник; слесарь-электрик по ремонту электрообору-
дования; швея 

3 квалификационный 
уровень 

Наименования профессий рабочих, по которым преду-
смотрено присвоение 8 квалификационного разряда: 
водитель автомобиля 

4 квалификационный 
уровень 

Наименования профессий рабочих, предусмотренных 
1-3 квалификационными уровнями настоящей профес-
сиональной квалификационной группы, выполняющих 
важные (особо важные), ответственные (особо ответ-
ственные) работы и высококвалифицированных рабо-
чих 

 

18. Экономия фонда оплаты труда, образовавшаяся в связи с оплатой дней 
временной нетрудоспособности за счет средств фонда социального страхования 
и по другим причинам, связанным с отсутствием работника, направляется на 
увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда или оказания матери-
альной помощи. 

 

IV.       Порядок и условия почасовой оплаты труда 
1.   Почасовая оплата труда педагогических работников образовательных 

учреждений применяется при оплате: 
-за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или 

другим причинам учителей, других педагогических работников, продолжавше-
гося не более двух месяцев; 
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-за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и ор-

ганизаций (в т.ч. из числа работников органов управления образованием, мето-
дических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогиче-
ской работы в школе; 

-за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в другом образо-

вательном учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, 
установленных при тарификации. 

Размер оплаты за один час вышеуказанной педагогической работы определя-
ется путем деления ставки заработной платы педагогического работника за 
установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесяч-
ное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения 
нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку зара-
ботной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году 
по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (коли-
чество рабочих дней в неделе), а затем 12 (количество месяцев в году). 

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя, если оно осуществля-
лось более двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы 
фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствую-
щим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения 
изменений в тарификацию. 

 

V. Доплаты 

1. Доплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся 
от нормальных, устанавливаются: 

-за работу в ночное время устанавливаются доплаты в размере 40% часовой 
ставки (оклада) за каждый час работы в ночное время (в период с 10 часов ве-
чера до 6 часов утра); 

-за работу в условиях, отнесенных к вредным и (или) опасным по результа-
там специальной оценки условий труда в размере 4% от ставки (оклада);  

-за совмещение профессий (должностей), за расширение зоны обслуживания; 
-за увеличение объема выполняемых работ или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определен-
ной трудовым договором; 

- специалистам за работу в сельской местности - 25%. 

Размеры доплат за совмещение профессий (должностей), расширение зоны 
обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, выполнение обя-
занностей временно отсутствующего работника устанавливаются руководите-
лем образовательного учреждения по соглашению сторон трудового договора 
(ст. 151 ТК РФ). 

Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера ра-
ботникам определяются школой в зависимости от продолжительности их рабо-
ты в неблагоприятных условиях труда в соответствии со ст. 147, 149 Трудового 
кодекса РФ и конкретизируются в трудовых договорах работников. 
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2. В случае привлечения работника к работе в выходные и праздничные дни 
ему может быть предоставлен другой день отдыха или по согласованию сторон   
указанная работа компенсируется ему в денежной форме не менее чем в двой-

ном размере. 
3. Доплаты за дополнительную работу, не входящую в круг основных обя-

занностей учителя, устанавливаются согласно Положения о доплатах за не-
аудиторную (внеурочную) деятельность учителей (приложение № 7). 

 

VI. Выплаты стимулирующего характера. 
Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера опреде-

ляется для работников школы согласно Положению о выплатах стимули-

рующего характера (приложение № 5). 
 

VII. Материальная помощь 

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах при-
нимает руководитель на основании письменного заявления работника с учетом 
действующего Положения об оказании материальной помощи (приложение № 
6) при наличии экономии денежных средств. 
 

VIII. Штатное расписание 

Штатное расписание формируется и утверждается руководителем в пределах 
выделенного фонда оплаты труда. 

Внесение изменений в штатное расписание производится на основании при-
каза руководителя. 

Штатное расписание по видам персонала составляется по всем структурным 
подразделениям в соответствии с Уставом Школы. 

В штатном расписании указываются должности работников, численность, 
оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, все виды выплат ком-
пенсационного характера и другие обязательные выплаты, установленные за-
конодательством и нормативными правовыми актами в сфере оплаты труда, 
производимые работникам, зачисленным на штатные должности. 

 

IX. Порядок определения стажа педагогической работы 

1.   Основным документом для определения стажа педагогической работы 
является трудовая книжка. 

Стаж работы по специальности, не подтвержденный записями в трудовой 
книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных спра-
вок за подписью руководителей соответствующих учреждений, заверенных пе-
чатью, выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по 
специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета 
личного состава, табельные книги, архивные описи и т.д.). Справки должны со-
держать данные о наименовании образовательного учреждения, о должности и 
времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на 
основании которых выдана справка о работе. 
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В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный стаж 
может быть установлен на основании справок с прежних мест работы или на 
основании письменных заявлений двух свидетелей, подписи которых должны 
быть удостоверены в нотариальном порядке. Свидетели могут подтверждать 
стаж только за период совместной работы. 

В исключительных случаях, когда не представляется возможным подтвер-
дить стаж работы показаниями свидетелей, которые знали работника по сов-
местной работе и за период этой работы, органы, в подчинении которых нахо-
дятся образовательные школы, могут принимать показания свидетелей, знав-
ших работника по совместной работе в одной системе. 

2.   В стаж педагогической работы засчитывается: 
- педагогическая, руководящая и методическая работа в образовательных и 

других школах согласно приложению № 5 к постановлению главы района № 
572 от 14.11.2008 года. 

- время работы в других школах и организациях, служба в Вооруженных Си-
лах СССР и Российской Федерации, обучение в школах высшего и среднего 
профессионального образования – в порядке, предусмотренном приложением 
№ 6 к постановлению главы района № 572 от 14.11.2008 года. 
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Приложение № 5 
 

Согласовано: 
Председатель ППО МБОУ СОШ № 11 

____________________Т.Ю. Варавина 

«_______»__________________20     г. 
М.П. 

Утверждаю: 
Директор МБОУ СОШ № 11 

___________Г.С. Шевченко 

«_____»___________20     г. 
М.П. 

 

ПОЛОЖЕНИЕ О ВЫПЛАТАХ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА  
РАБОТНИКАМ МБОУ СОШ № 11 

 

1. Общие положения. 
 

 Положение  о выплатах стимулирующего характера работникам МБОУ 
СОШ № 11 (далее - Положение) разработано в соответствии с  Трудовым ко-
дексом  Российской Федерации  от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 01.04.2019), 
Федеральным законом  "Об образовании в Российской Федерации" от 
29.12.2012 N 273-ФЗ, постановления главы администрации (губернатора) Крас-
нодарского края от 17.11.2008 г. № 1152 «О введении отраслевых систем опла-
ты труда работников государственных учреждений Краснодарского края», по-
становления главы (губернатора) Краснодарского края от 29.01.2019 г. № 19 «О 
повышении базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок 
заработной платы работников государственных учреждений Краснодарского 
края, перешедших на отраслевые системы оплаты труда, и о внесении измене-
ния в постановление главы администрации (губернатора) Краснодарского края 
от 17.11.2008 г. № 1152 «О введении отраслевых систем оплаты труда работни-
ков государственных учреждений Краснодарского края», постановлением гла-
вы (губернатора) Краснодарского края от 29.01.2019 г. № 21 «О внесении изме-
нений в постановление главы администрации (губернатора) Краснодарского 
края от 27.11.2008 г. № 1218 «О введении отраслевой системы оплаты труда 
работников государственных образовательных организаций и государственных 
учреждений образования Краснодарского края», отраслевым соглашением по 
организациям, находящимся в ведении министерства образования, науки и мо-
лодежной политики Краснодарского края на 2022-2024 годы, отраслевым со-
глашением по организациям, находящимся в ведении управления образования 
администрации муниципального образования Белоглинский район на 2022 – 

2024 годы, постановлением главы муниципального образования Белоглинский 
район от 14.11.2008 г. № 572 «Об утверждении Положения об оплате труда ра-
ботников муниципальных образовательных учреждений образования Белоглин-
ского района»,  постановлением главы администрации муниципального образо-
вания Белоглинский район от 11.02.2019 г. № 50 «О повышении базовых окла-
дов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы работ-
ников муниципальных учреждений муниципального образования  Белоглин-
ский район», постановлением главы муниципального образования Белоглин-
ский район от 26.02.2019 г. № 65 «Об оплате труда работников муниципального 
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образования Белоглинский район, замещающих должности, не являющиеся 
должностями муниципальной службы», распоряжением главы администрации 
муниципального образования Белоглинский район от 15.09.2020 г. № 454-р «О 
повышении должностных окладов», постановлением главы администрации му-
ниципального образования Белоглинский район от 25.08.2021 г. № 444 «О вне-
сении изменений в постановление главы муниципального образования Бело-
глинский район от 14 ноября 2008 года № 572 «Об утверждении Положения об 
оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений и му-
ниципальных учреждений образования Белоглинского района», в целях совер-
шенствования оплаты труда работников муниципальных образовательных 
учреждений и учреждений образования Белоглинского района, усиления мате-

риальной заинтересованности работников в повышении эффективности и ре-
зультативности труда. 

1.1. Положение принято на общем собрании муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 11 

имени Героя Советского Союза А.А. Булгакова Белоглинского района» (далее – 

МБОУ СОШ № 11, школа)  
1.2. Целью настоящего Положения является: 
- усиление материальной заинтересованности работников; 
- развитие творческой инициативы работников; 
- поощрение работы квалифицированных кадров. 
Установление стимулирующих выплат осуществляется по решению руково-

дителя МБОУ СОШ № 11 в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда 
работников, направленных на оплату труда: 

 - руководителя МБОУ СОШ № 11 – по представлению заместителей руко-
водителя школы; 

- остальных работников – по представлению руководителя МБОУ СОШ № 11 

1.4. Положением предусмотрено установление работникам повышающих ко-
эффициентов к окладу: 

- повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию; 
- персональный повышающий коэффициент к окладу. 
Решение о введении соответствующих норм принимается руководителем с 

учетом обеспечения выплат финансовыми средствами. 
Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется пу-

тем умножения оклада работника на повышающий коэффициент. 
Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад (долж-

ностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при исчислении 
иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в про-
центном соотношении к окладу. 

Максимальный повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должно-
сти устанавливается работникам, занимающим следующие должности и по ни-
жеуказанным основаниям: 
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Наименова-
ние должности 

основание Коэффици-
ент к окладу 

Заведующий 
хозяйством 

- самостоятельность и ответственность 
при выполнении задач, поставленных ру-
ководством  

3,0 

Секретарь- - самостоятельность и ответственность 
при выполнении задач, поставленных ру-
ководством  

3,0 

Библиоте-
карь 

- самостоятельность и ответственность 
при выполнении задач, поставленных ру-
ководством  

1,5 

Повышающие коэффициенты к окладу устанавливаются на определенный 
период времени в течение соответствующего календарного года, за исключени-
ем повышающих коэффициентов за квалификационную категорию. 

Повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию уста-
навливается с целью стимулирования педагогических работников к профессио-
нальному росту путем повышения профессиональной квалификации. 

Размеры повышающего коэффициента: 
0,15 - при наличии высшей квалификационной категории; 
0,10 – при наличии первой квалификационной категории. 
Оплата труда педагогических работников, имеющих квалификационные ка-

тегории, осуществляется независимо от преподаваемого предмета (дисципли-
ны, курса), а по должностям работников, по которым применяется наименова-
ние «старший» (педагог дополнительного образования – старший педагог до-
полнительного образования, методист – старший методист), независимо от то-
го, по какой конкретно должности присвоена квалификационная категория. 

В целях материальной поддержки педагогических и руководящих работни-
ков сохранять (до одного года) доплаты с учетом имевшейся квалификацион-
ной категории с момента выхода их на работу в случаях: 

- возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи с лик-
видацией образовательной организации или выходом на пенсию, независимо от 
ее вида; 

- временной нетрудоспособности; 
- нахождения в отпуске по беременности и родам, уходу за ребенком; 
- пребывания в командировке за границей; 
- нахождение в длительном отпуске до одного года (ст. 335 ТК РФ); 
- перед наступлением пенсионного возраста; 
- возобновление педагогической работы в связи с прекращением исполнения 

на освобожденной основе полномочий в составе выборного профсоюзного ор-
гана. 

1.5. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются исходя из размера 
ФОТ. 

Стимулирующая надбавка устанавливается: 
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-за стабильно высокие показатели результативности работы, высокие акаде-
мические и творческие достижения; 

-за разработку и внедрение новых эффективных программ, методик, форм 
(обучения, организации и управления учебным процессом), создание экспери-
ментальных площадок, применение в работе достижений науки, передовых ме-
тодов труда, высокие достижения в работе; 

-за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения); 
-за сложность и напряженность выполняемой работы; 

-за выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей; 
-за расширенную зону обслуживания; 
-за выслугу лет в учреждении. 
  Размер стимулирующей надбавки может быть установлен как в абсолютном 

значении, так и в процентном отношении к окладу, по одному или нескольким 
основаниям, размер не ограничен. Стимулирующая надбавка устанавливается 
сроком не более 1 года, может быть отменена в связи с невыполнением возло-

женных на работника должностных обязанностей или в связи с изменением 
условий труда. 

  Стимулирующая надбавка за качество выполняемых работ устанавливается 
работникам, которым присвоена ученая степень, почетное звание при соответ-
ствии почетного звания, ученой степени профилю педагогической деятельности 
или преподаваемых дисциплин: 

- в размере 7,5% от оклада (от оплаты за часы) за ученую степень кандидата 
наук или за почетное звание «Почетный работник», «Заслуженный», «Народ-
ный». 

  Стимулирующая надбавка за качество выполнения работ устанавливается 
по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение. 

  Стимулирующая надбавка за выслугу лет в учреждении может быть уста-
новлена при достаточном размере финансирования в виде повышающего коэф-
фициента к окладу (оплате за учебные часы) в следующем размере: 

- за стаж работы менее 5-ти лет -5%; 

- за стаж работы от 5-ти до 10 лет -10%: 

- за стаж работы от 10-ти лет -  15% 

1.6. Стимулирующие выплаты по результатам труда устанавливаются дирек-
тором школы с согласия профсоюзного комитета и Совета школы. 

1.7. Размер поощрительной выплаты по результатам труда оформляется при-
казом директора школы. 

1.8. Стимулирующие выплаты по результатам труда работникам МБОУ 
СОШ № 11 устанавливаются по следующим основаниям: 

 

Наименование 

должности 

Основание 

 

Сумма 
(руб.) 

 

 

Заместитель ди-

Большой объем  работы по  подготовке и сдаче 
различных видов информации и отчетности в 
вышестоящие органы, органы статистики, финан-
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ректора по 
учебно - воспи-

тательной  
работе 

совые и налоговые органы,  органы прокуратуры 
и другие надзирающие органы,  за работу в сети 
интернет по размещению информации на различ-
ных сайтах, а также за высокую степень ответ-
ственности  за выполняемые обязанности  

5000 

Заместитель ди-
ректора по 

учебно - мето-
дической работе 

Большой объем  работы по  подготовке и сдаче 
различных видов информации и отчетности в 
вышестоящие органы, органы статистики, финан-
совые и налоговые органы,  органы прокуратуры 
и другие надзирающие органы,  за работу в сети 
интернет по размещению информации на различ-
ных сайтах, а также за высокую степень ответ-
ственности  за выполняемые обязанности  

 

 

 

5000 

Заместители ди-
ректора по вос-

питательной  
работе 

Большой объем  работы по  подготовке и сдаче 
различных видов информации и отчетности в 
вышестоящие органы, органы статистики, финан-
совые и налоговые органы,  органы прокуратуры 
и другие надзирающие органы,  за работу в сети 
интернет по размещению информации на различ-
ных сайтах, а также за высокую степень ответ-
ственности  за выполняемые обязанности  

 

 

 

5000 

Учитель англий-
ского языка 

 Классы численностью более 20 человек не де-
лятся на группы 

2000 

    

    -за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения) в 
размере до 5000 рублей; 

-за выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей в том 
числе: 

- за выполнение работы лаборанта (уроки химии и физики) – 2000 рублей; 
- за обслуживание компьютеров и мультимедийного оборудования (установ-

ка программного обеспечения, установка и подключение нового оборудования, 
устранение сбоев в работе оборудования) – до 5000 рублей; 

-  обеспечение бесперебойной работы видеонаблюдения - до 2000 рублей; 
-  выполнение работ администратора сайта школы и АСУ «Сетевой город» – 

до 2000 рублей; 
- за поисковую работу в школьном музее – до 4000 рублей; 
- за работу по сбору и оформлению документов на предоставление льгот на 

питание детей, работа в бракеражной комиссии, составление графика питания 
учащихся – 1000 рублей; 

- за выполнение работ по заказу, приемке, надлежащему хранению и отпуску 
продуктов питания, ведение документации и отчетности по продуктам питания, 
обеспечение соблюдений всех норм и правил по организации питания учащих-
ся предусмотренных законодательством – 7000 рублей; 
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-  мелкий ремонт хозяйственного инвентаря, сантехники, мебели – до 3000 
рублей; 

- за работу на выборной должности – до 1000 рублей; 
- за расширенную зону обслуживания – до 10000 рублей; 

     - установить размер стимулирующей выплаты за выполнение функции клас-
сного руководителя педагогическим работникам МБОУ СОШ № 11, выполня-
ющим функции классного руководителя. 
      Размер стимулирующей выплаты за выполнение функции классного руко-
водителя составляет 4000 рублей в месяц. Стимулирующая выплата педагоги-
чески работникам, осуществляющим классное руководство в двух и более клас-
сах устанавливается за выполнением функции классного руководителя в каж-
дом классе, но не более двух стимулирующих выплат одному педагогическому 
работнику. Стимулирующая выплата устанавливается и выплачивается педаго-
гическому работнику в классе (классах), с также в классе-комплекте, который 
принимается за один класс, независимо от количество обучающихся в каждом 
из классов. Классом – комплектом считается группа обучающихся из двух и 
более классов, обучение которых ведет одновременно один и тот же учитель.  

     Порядок выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное ру-
ководство педагогическим работникам МБОУ СОШ № 11, реализующим обра-
зовательные программы начального общего, основного общего и среднего об-
щего образования, в том числе адаптированные основные общеобразователь-
ные программы определяет механизм выплаты с 1 сентября 2020 г. ежемесяч-
ного денежного вознаграждения в размере 5000 рублей за классное руководство 
педагогическим работникам МБОУ СОШ № 11, реализующим образовательные 
программы начального общего, основного  общего и среднего общего образо-
вания, в том числе  адаптированные основные общеобразовательные програм-
мы (Приложение № 25). 

  Размер стимулирующей надбавки может быть установлен как в абсолютном 
значении, так и в процентном отношении к окладу, по одному или нескольким 
основаниям, размер не ограничен. Стимулирующая надбавка устанавливается 
сроком не более 1 года, по истечении которого может быть сохранена или от-
менена в связи с невыполнением возложенных на работника должностных обя-
занностей или в связи с изменением условий труда. 

1.9. Стимулирующие выплаты по результатам труда устанавливаются дирек-
тором учреждения с согласия профсоюзного комитета и Совета школы. 

1.10. Размер поощрительной выплаты по результатам труда оформляется 
приказом директора общеобразовательного учреждения. 

1.11. Стимулирующие выплаты по результатам труда (премии) работникам 
МБОУ СОШ № 11 устанавливаются по следующим основаниям в зависимости 
от наличия финансовых средств: 

 

Наименование 

должности 

Основание для премирования 

 

Сум-
ма (руб.) 

Педагогические -   достижение учащимися более высоких пока- до 10000 
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работники зателей обученности по предмету в сравнении с 
предыдущим периодом, краевыми и районны-
ми показателями;  

-  стабильность и рост качества обучения; 
-   отсутствие обучающихся, имеющих неудо-

влетворительные отметки по итогам учебного года; 
-   снижение (отсутствие) пропусков учащими-

ся уроков без уважительной причины; 
- подготовка призеров олимпиад, конкурсов, 

конференций, спортивных соревнований   
районного,  
 

 

 

зонального,  
 

 

 

краевого, Всероссийского уровней; 
 

 

 

- подготовка призеров и победителей конкурсов 
проектной и научно-исследовательской направ-
ленности 

- районного  
 

 

 

- зонального 

 

 

 

-краевого, Всероссийского уровней; 
 

 

 

I – 1000  

II – 800 

III – 600 

 

I – 1500 

II – 1200 

III– 1000 

 

I – 3000  

II – 2000 

III– 1000 

 

 

 

 

I – 2000  

II – 1000 

III – 800 

 

I – 3000 

II – 2000 

III– 1000 

 

I – 5000  

II – 3000 

III– 2000 

- участие в инновационной деятельности 
учреждения, ведение экспериментальной ра-
боты; 

-  разработка и внедрение авторских и авто-
ризованных программ; 

- разработка и ведение элективных курсов;  

- выполнение программ углубленного и рас-
ширенного изучения предметов; 

до 10000 
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- модернизацию, использование прогрессивных 
методов обучения учащихся 

- проведение уроков высокого качества; до 5000 

- подготовка и проведение массовых внекласс-
ных и внешкольных мероприятий с обучающими-
ся; 

- организация  качественного  участия   обуча-
ющихся  в массовых  акциях и мероприятиях;  

до 10000 

- использование информационных технологий в 
образовательном процессе, применение электрон-
ных учебников, обучающих компьютерных про-
грамм; 

- использование новых форм организации обра-
зовательного процесса: урок-презентация, урок-

исследование; урок-игра и др. 

до 5000 

- использование в образовательном процессе 
здоровьесберегающих технологий (физкультми-
нутки, чередование видов деятельности учащихся 
и т.п.); 

- организация и проведение мероприятий, спо-
собствующих сохранению и восстановлению пси-
хического и физического здоровья учащихся (те-
матические классные часы о здоровом образе 
жизни, дни здоровья, туристические походы, 
экскурсии и т.п.); 

- проведение мероприятий по профилакти-
ке вредных привычек; 

до 5000 

- участие педагога в методической работе 
(конференциях, семинарах, методических объ-
единениях районного и муниципального уров-
ней); 

-  разработка и проведение открытых уроков, 
открытых мероприятий с учащимися, педагогиче-
ских гостиных и т.п.; 

- работа педагога в качестве наставника; 
- участие педагогов в педагогических советах, 

выступления с обобщением опыта работы. 

до 5000 

- организация и проведение мероприятий, по-
вышающих авторитет и имидж школы у уча-
щихся, родителей, общественности: классные  
родительские собрания, родительские конферен-
ции, открытые классные  часы с родителями, ор-
ганизация  работы с родительским  комитетом и 
др.; 

до 10000 
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- снижение количества учащихся, состоя-
щих на учете в комиссии по делам несовершен-
нолетних, ПНД, внутришкольном учете; 

- создание системы мониторинга воспитатель-
ного процесса в ОУ; 

- качественная подготовка и проведение массо-
вых, внеклассных и внешкольных мероприятий, 
педсоветов, семинаров, акций; 

до 10000 

-эффективная организация работы с обуча-
ющимися, состоящими на учете в ПДН, внут-
ришкольном учете; 

- высокий уровень организации работы по 
снижению количества правонарушений и пре-
ступлений, совершенных обучающимися в 
ОУ; 

- работа по увеличению процента охвата 
обучающихся, состоящих на различных видах 
учета, системой дополнительного образова-
ния, внеурочной деятельностью; 

- эффективная организация работы с обу-
чающимися в каникулярный период; 

- создание системы работы с семьями, 
находящимися в трудной жизненной ситуа-
ции. 

до 5000 

- качественная организация работы обществен-
ных органов, участвующих в управлении школой 
(экспертно-методический совет, педагогический 
совет, органы ученического самоуправления и 
т.д.); 

- поддержание благоприятного психологиче-
ского климата в коллективе; 

- отсутствие обоснованных обращений уча-
щихся, родителей, по поводу конфликтных ситу-
аций;  эффективность работы по решению кон-
фликтных ситуаций 

до 5000 

- исполнительская дисциплина педагога 
в ведении школьной нормативно-правовой 
документации; 

- регулярная работа педагога с классными жур-
налами, дневниками учащихся; 

- образцовое ведение личных дел учащихся, 
подготовка отчетов; 

- подготовка учебных кабинетов к новому 
учебному году и районным мероприятиям. 

до 5000 
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- высокая исполнительская дисциплина, 
качественное, добросовестное выполнени-
ем должностных обязанностей  

10000 

Заместители 
директора по 
учебно - воспи-
тательной ра-
боте, воспита-
тельной работе 

- эффективная организация внутришкольного 
контроля в ОУ;  

- создание системы мониторинга учебно-

воспитательного процесса в ОУ; 
-  аналитический подход к планированию 

учебно- воспитательного процесса в ОУ; 
- разработка и эффективная реализация про-

граммы развития ОУ: 
- эффективная организация инновационно - 

экспериментальной деятельности в ОУ (победи-
тель муниципального этапа ПНПО в номинации 
лучшее инновационное ОУ, победитель конкурса 
на муниципальный грант и др.); 

- организация предпрофильной подготовки 
учащихся. 

до 5000 

- высокий уровень организации и проведения 
промежуточной и государственной (итоговой) ат-
тестации учащихся; 

- создание системы работы по подготовке обу-
чающихся и педагогов к проведению государ-
ственной итоговой аттестации в форме ЕГЭ, му-
ниципального экзамена; 

- организация работы по подготовке и проведе-
ния ЕГЭ. 

до 10000 

- сохранение контингента обучающихся в ОУ; 
- создание системы работы с неуспевающими 

обучающимися (отсутствие второгодников, услов-
но переведенных обучающихся); 

- высокий уровень организации работы по недо-
пущению пропусков уроков обучающимися без 
уважительных причин (отсутствие не обучающих-
ся, снижение общего количества пропусков учеб-
ных занятий без уважительных причин); 

- эффективная организация  различных форм 
получения образования  обучающимися (экстер-
нат, обучение больных детей на дому и др.); 

до 5000 

- организация профориентационной работы   
среди выпускников 9 классов ОУ; 

-  развитие  договорных связей ОУ с  учрежде-
ниями  дополнительного образования, учреждени-
ями системы профессионального образования, ра-

до 5000 
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ботодателями; 
- организация работы по подготовке к проведе-

нию процедуры аттестации ОУ; 
- высокий уровень организации аттестации пе-

дагогических работников школы; 
- работа по стимулированию педагогов на  по-

вышение  квалификации 

до 5000 

- аналитический подход к планированию вос-
питательной работы в ОУ; 

- эффективная  организация  внутришкольного 
контроля деятельности классных руководителей в 
ОУ. 

до 5000 

- высокая исполнительская дисциплина, каче-
ственное, добросовестное выполнение долж-
ностных обязанностей. 

до 10000 

Заведующий 
хозяйством 

- обеспечение санитарно-гигиенических 
условий в помещениях ОУ в соответствии с 
нормами СанПиН; 

- обеспечение выполнения требований  правил 
пожарной и электробезопасности в ОУ (отсут-
ствие предписаний контролирующих органов); 

до 5000 

- обеспечение охраны образовательного учре-
ждения в период образовательного процесса и во 
внеурочное время; 

-  обеспечение контрольно-пропускного режи-
ма в ОУ; 

-  наличие  и функционирование системы экс-
тренной связи  в ОУ; 

до 5000 

- качественная организация работы по разви-
тию материально-технической базы ОУ; 

- эффективность использования материально-

технической базы ОУ; 
- эффективная работа по привлечению соци-

альных партнеров к развитию материально-

технической базы ОУ; 
-  обеспечение системы  работы по охране тру-

да и технике безопасности. 

до 10000 

-  высокое качество подготовки и организации 
ремонтных работ в ОУ; 

до 10000 

- высокая исполнительская дисциплина, каче-
ственное, добросовестное выполнение долж-
ностных обязанностей. 

до 10000 

Педагог- пси-
холог, социаль-

- результативность коррекционно-развивающей   
работы с обучающимися; 

до 5000 
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ный педагог, 
старший вожа-
тый, учитель-

логопед 

- эффективная работа по преодолению проблем 
обучающихся   в учебной деятельности и   ком-
муникации; 

-  высокий уровень психолого-педагогического 
сопровождения учебно-воспитательного процесса 
в ОУ; 

- эффективная  система работы с родителями 
обучающихся по различным проблемам детско-

взрослых отношений; 
- своевременное и качественное ведение банка 

данных детей, охваченных различными видами 
контроля; 

- создание эффективной системы работы с 
детьми «группы риска», «трудными семьями»; 

- высокий уровень организации социально-

направленных акций и мероприятий в ОУ; 
- эффективная работа по изучению социального 

запроса обучающихся и их родителей в микро-
районе ОУ; 

- качественная организация и проведение под-
воровых обходов в микрорайоне ОУ; 

до 5000 

- за организацию активного отдыха, досуга де-
тей, оздоровление учащихся (организация выезда 
учащихся на экскурсию, природу, базу отдыха и 
пр. в выходной день). 

до 5000 

- высокая исполнительская дисциплина, каче-
ственное, добросовестное выполнение долж-
ностных обязанностей. 

до 10000 

Библиотекарь -  высокая читательская активность обучающих-
ся;  

-  пропаганда чтения как формы культурного 
досуга; 

-  результативное участие в общешкольных и 
районных мероприятиях;  

-  эффективное  выполнение плана работы биб-
лиотекаря 

до 5000 

- организация работы библиотеки как ресурс-
ного центра образовательного учреждения, мик-
рорайона ОУ; 

- качественное оформление тематических вы-
ставок, проведение презентаций; 

- эффективное применение информационных 
технологий в работе библиотеки; работа в сети 
Интернет;  

до 5000 
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- высокий  уровень организации работы  по  со-
хранению и пополнению  библиотечного фонда 
ОУ; 

- высокая исполнительская дисциплина, каче-
ственное, добросовестное выполнение долж-
ностных обязанностей. 

до 5000 

Прочий персо-
нал (уборщик 
служебных по-
мещений,  

дворник, рабо-
чий по ремонту 
и комплексно-
му обслужива-
ний, сторож, 
повар, гарде-
робщик, мой-
щик посуды, 
кухонный ра-
бочий, секре-
тарь и другие) 

- обеспечение качественного санитарно-

гигиенического состояния помещений ОУ в 
соответствии с нормами СанПиН; 

- организация и проведение генеральных уборок 
в ОУ; 

до 5000 

- содержание участка в соответствии с требова-
ниями СанПиН, качественная уборка участка; 

- содержание мест складирования бытовых от-
ходов в соответствии с требованиями санитарно-

гигиенических норм; 
-  проведение работ  по кронированию  и обрез-

ке зеленых насаждений в ОУ, покосу  травы и др. 

до 5000 

- оперативность выполнения заявок по устра-
нению технических неполадок; 

- проведение регулярного мелкого ремонта  
школьной мебели, учебных и вспомогательных 
помещений; 

до 5000 

- качественная  работа  по обеспечению сто-
рожевой  охраны  образовательного учреждения 
(отсутствие случаев проникновения посторонних 
лиц  в помещения ОУ в период работы); 

до 5000 

- качественное выполнение должностных обя-
занностей в соответствии с требованиями Сан-
ПиН; 

- высокая исполнительская дисциплина, каче-
ственное, добросовестное выполнение долж-
ностных обязанностей. 

до 5000 

Преподаватель- 

организатор 
ОБЖ 

Руководство ВПК до 3000 

- высокая исполнительская дисциплина, каче-
ственное, добросовестное выполнение долж-
ностных обязанностей. 

до 5000 

 

Срок действия настоящего положения: 
 

     Настоящее положение действует в течение учебного года и может быть 
пересмотрено по требованию одной из сторон, его подписавших. 
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Приложение № 6 
 

Согласовано: 
Председатель ППО МБОУ СОШ № 11 

____________________Т.Ю. Варавина 

«_______»__________________20     г. 
М.П. 

Утверждаю: 
Директор МБОУ СОШ № 11 

___________Г.С. Шевченко 

«_____»___________20      г. 
М.П. 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ О МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ РАБОТНИКАМ 

 МБОУ СОШ № 11 

 

I. Общие положения. 
 

 1.1. Положение  о материальной помощи работникам МБОУ СОШ № 11 
(далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом  Россий-
ской Федерации  от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 01.04.2019), Федеральным за-
коном  "Об образовании в Российской Федерации" от 29.12.2012 N 273-ФЗ, по-
становления главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 
17.11.2008 г. № 1152 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников 
государственных учреждений Краснодарского края», постановления главы (гу-
бернатора) Краснодарского края от 29.01.2019 г. № 19 «О повышении базовых 
окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы ра-
ботников государственных учреждений Краснодарского края, перешедших на 
отраслевые системы оплаты труда, и о внесении изменения в постановление 
главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 17.11.2008 г. № 
1152 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников государствен-
ных учреждений Краснодарского края», постановлением главы (губернатора) 
Краснодарского края от 29.01.2019 г. № 21 «О внесении изменений в постанов-
ление главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 27.11.2008 г. 
№ 1218 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников государ-
ственных образовательных организаций и государственных учреждений обра-
зования Краснодарского края», отраслевым соглашением по организациям, 
находящимся в ведении министерства образования, науки и молодежной поли-
тики Краснодарского края на 2022-2024 годы, отраслевым соглашением по ор-
ганизациям, находящимся в ведении управления образования администрации 
муниципального образования Белоглинский район на 2022 – 2024 годы, поста-
новлением главы муниципального образования Белоглинский район от 
14.11.2008 г. № 572 «Об утверждении Положения об оплате труда работников 
муниципальных образовательных учреждений образования Белоглинского рай-
она»,  постановлением главы администрации муниципального образования Бе-
логлинский район от 11.02.2019 г. № 50 «О повышении базовых окладов (базо-
вых должностных окладов), базовых ставок заработной платы работников му-
ниципальных учреждений муниципального образования  Белоглинский район», 
постановлением главы муниципального образования Белоглинский район от 
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26.02.2019 г. № 65 «Об оплате труда работников муниципального образования 
Белоглинский район, замещающих должности, не являющиеся должностями 
муниципальной службы», распоряжением главы администрации муниципаль-
ного образования Белоглинский район от 15.09.2020 г. № 454-р «О повышении 
должностных окладов», постановлением главы администрации муниципально-
го образования Белоглинский район от 25.08.2021 г. № 444 «О внесении изме-
нений в постановление главы муниципального образования Белоглинский рай-
он от 14 ноября 2008 года № 572 «Об утверждении Положения об оплате труда 
работников муниципальных образовательных учреждений и муниципальных 
учреждений образования Белоглинского района», в целях совершенствования 
оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений и 
учреждений образования Белоглинского района, усиления материальной заин-
тересованности работников в повышении эффективности и результативности 
труда. 

1.2. Положение принято на общем собрании муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 11 

имени Героя Советского Союза А.А. Булгакова Белоглинского района» (далее – 

МБОУ СОШ № 11, школа). 
1.3. Материальная помощь работнику школы может оказываться в случае 

торжественного события в личной жизни или общественной деятельности ра-
ботника (свадьба, рождение ребенка, юбилей и т.д.), а также в случае экстрен-
ных ситуаций (материальный ущерб от стихийных бедствий, тяжелая болезнь, 
тяжелая травма, смерть близкого человека, материальное затруднение и др.). 

1.4. Материальная помощь работнику школы устанавливается в фиксирован-
ной сумме. 

1.5. Материальная помощь работнику школы оказывается на основании заяв-
ления работника в адрес директора школы по согласованию с органом само-
управления школы, обеспечивающим демократический, государственно-

общественный характер управления и профсоюзным органом. 
1.6. Размер материальной помощи работнику МБОУ СОШ № 11 определяется 

школой самостоятельно в пределах фонда экономии заработной платы труда по 
школе и устанавливается на основании приказа директора школы. 

 

Срок действия настоящего положения 

 

Настоящее положение действует в течение учебного года и может быть пере-
смотрено по требованию одной из сторон, его подписавших. 
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Приложение № 7 

 
 

Согласовано: 
Председатель ППО МБОУ СОШ № 11 

____________________Т.Ю. Варавина 

«_______»__________________20     г. 
М.П. 

Утверждаю: 
Директор МБОУ СОШ № 11 

___________Г.С. Шевченко 

«_____»___________20    г. 
М.П. 

 

ПОЛОЖЕНИЕ О ДОПЛАТАХ ЗА НЕАУДИТОРНУЮ  
(ВНЕУРОЧНУЮ) ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧИТЕЛЕЙ МБОУ СОШ № 11 

 

I. Общие положения. 
1.1.Положение  о доплатах за неаудиторную (внеурочную) деятельность учи-

телей  МБОУ СОШ № 11 (далее - Положение) разработано в соответствии с  
Трудовым кодексом  Российской Федерации  от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 
01.04.2019), Федеральным законом  "Об образовании в Российской Федерации" 
от 29.12.2012 N 273-ФЗ, постановления главы администрации (губернатора) 
Краснодарского края от 17.11.2008 г. № 1152 «О введении отраслевых систем 
оплаты труда работников государственных учреждений Краснодарского края», 
постановления главы (губернатора) Краснодарского края от 29.01.2019 г. № 19 
«О повышении базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ста-
вок заработной платы работников государственных учреждений Краснодарско-
го края, перешедших на отраслевые системы оплаты труда, и о внесении изме-
нения в постановление главы администрации (губернатора) Краснодарского 
края от 17.11.2008 г. № 1152 «О введении отраслевых систем оплаты труда ра-
ботников государственных учреждений Краснодарского края», постановлением 
главы (губернатора) Краснодарского края от 29.01.2019 г. № 21 «О внесении 
изменений в постановление главы администрации (губернатора) Краснодарско-
го края от 27.11.2008 г. № 1218 «О введении отраслевой системы оплаты труда 
работников государственных образовательных организаций и государственных 
учреждений образования Краснодарского края», отраслевым соглашением по 
организациям, находящимся в ведении министерства образования, науки и мо-
лодежной политики Краснодарского края на 2019-2021 годы,  постановлением 
главы муниципального образования Белоглинский район от 14.11.2008 г. № 572 
«Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных об-
разовательных учреждений образования Белоглинского района»,  постановле-
нием главы администрации муниципального образования Белоглинский район 
от 11.02.2019 г. № 50 «О повышении базовых окладов (базовых должностных 
окладов), базовых ставок заработной платы работников муниципальных учре-
ждений муниципального образования  Белоглинский район». 

1.2. Положение принято на общем собрании муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 11 
имени Героя Советского Союза А.А. Булгакова Белоглинского района» (далее – 

МБОУ СОШ № 11, школа). 
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1.3. Целью настоящего Положения является: 
• усиление материальной заинтересованности работников; 
• развитие инициативы работников; 
• поощрение работы квалифицированных кадров. 
1.4. Производится за счет фонда оплаты труда педагогического персонала. 
1.5. Распределение производится директором школы по согласованию с ор-

ганом, обеспечивающим государственно-общественный характер управления 
школы и профсоюзным органом. 

 

2. Порядок установления доплат за неаудиторную (внеурочную) дея-
тельность учителя МБОУ СОШ № 11 Белоглинского района. 

2.1. Доплаты педработникам школы устанавливаются за неаудиторную (вне-

урочную) деятельность, не входящую в круг должностных обязанностей ра-

ботника. 
2.2. Доплаты педработникам школы устанавливаются в фиксированной сум-

ме. 
2.3. Настоящее положение устанавливает следующий перечень неаудиторной 

(внеурочной) деятельности для различных категорий педработников ОУ, а так-
же размер выплат. 

2.4. За заведование учебными кабинетами - 300 рублей, спортивным залом – 

500 руб. (при наличии паспорта и плана работы кабинета, спортивного зала). 

2.5. За заведование учебными мастерскими - 600 рублей. 
2.6. За ведение электронного журнала – 2% от оплаты за учебные часы. 

2.7. Доплаты за проверку тетрадей 

Размер доплат за проверку тетрадей устанавливается в процентах от тариф-
ной ставки (должностного оклада) 

учителям 1-4-х классов: русский язык, литературное чтение, окружающий 
мир, математика – от 10% до 15%;  

учителям математики и русского языка 5-8 кл. – от 10% до 12%; 
учителям математики и русского языка 9-11 кл. – от 12% до 15%; 
учителям литературы, иностранного языка 5 – 8 кл. – до 10%; 
учителям литературы, иностранного языка 9 – 11 кл. – до 12%; 
учителям иностранного языка – 2 – 4 классы – 10%; 

учителям химии, биологии, истории, экономики, права, обществознания, гео-
графии, физики, информатики – до 10%; 

учителям кубановедения, технологии, ИЗО – до 5%;  
преподавателю-организатору ОБЖ – до 5%. 
2.8. Проведение внеклассной работы по физической культуре - 1000 рублей 

* организация работы спортивных секций; 
* проведение в школе соревнований; 
* состояние спортивной площадки, стадиона; 
* подготовка команд к участию в районных соревнованиях. 
2.9. За руководство школьными методическими объединениями (ШМО) - 

300 рублей (при наличии анализа и плана работы). 
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2.10. За руководство районными методическими объединениями (РМО) -100 

рублей. 
    2.11. За заведование пришкольным участком (в период с 1.04 по 1.11 каждого 
года) - 600 рублей. 

    2.12. За работу в микрорайоне - 150 рублей (за один участок). 
2.13. За заведование школьным музеем - 200 рублей; 
2.14. За работу по предпрофильному и профильному обучению -  600 рублей 

(за 1 час педагогической нагрузки); 
2.15. Сумма доплат за дополнительные виды работ учителям, осуществляю-

щим программу ФГОС, рассчитывается путем умножения стоимости пед. услу-
ги (СТП) по школе на количество часов дополнительной работы учителя по 
программе ФГОС и количество занятых дополнительной работой учащихся в 
пределах суммы, предназначенной для внеаудиторной деятельности, умножен-
ный на корректирующий коэффициент, рассчитанный с учетом суммы, предна-
значенной для внеаудиторной деятельности. 

2.16. Установить доплаты отдельным категориям педагогическим работников 
МБОУ СОШ № 11 за организацию работы по профилактике наркомании среди 
учащихся за ставку заработной платы при условии выполнения нормы рабочего 
времени в размере: 

- 2000 рублей – заместителю директора по воспитательной работе, учителю 
физической культуры; 

- 1000 рублей – социальному педагогу, педагогу-психологу. 
 

3. Условия и порядок отмены оплаты за неаудиторную (внеурочную)  
деятельность учителя. 

3.1. Виды и размеры доплат за дополнительные виды работ пересматриваются 
2 раза в год (1 сентября, 1 января). 

3.2. Размеры оплаты могут быть изменены в зависимости от результатов тру-

да педработника. 
3.3. Размеры доплат могут быть уменьшены или отменены в следующих слу-

чаях: 
-невыполнение возложенных обязанностей; 
-ухудшение качества работы. 
3.4.  В соответствии со ст. 162 ТК РФ «Введение, замена и пересмотр норм 

труда» педработник должен быть предупрежден о снятии доплат и надбавок 

не позднее, чем за 2 месяца. 
 

Срок действия настоящего положения 

 

     Настоящее положение может быть пересмотрено по требованию одной из 
сторон, его подписавших. 
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Приложение № 8 
 

Согласовано: 
Председатель ППО МБОУ СОШ № 11 

____________________Т.Ю. Варавина 

«_______»__________________20     г. 
М.П. 

Утверждаю: 
Директор МБОУ СОШ № 11 

___________Г.С. Шевченко 

«_____»___________20     г. 
М.П. 
 

 ПОЛОЖЕНИЕ О КОМПЕНСАЦИОННЫХ И СОЦИАЛЬНЫХ  
ВЫПЛАТАХ РАБОТНИКАМ МБОУ СОШ № 11 

 

1. Общие положения 

 1.1. Настоящее положение разработано в соответствие с Трудовым кодексом 
РФ, на основании Коллективного договора и Положения об оплате труда ра-
ботников МБОУ СОШ № 11.           

 1.2 Настоящее Положение является локальным нормативным актом, регла-
ментирующим порядок установления выплат компенсационного характера (до-
плат) и материальной помощи для работников муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 11 

имени Героя Советского Союза А.А. Булгакова Белоглинского района» (далее - 
МБОУ СОШ № 11, школа). 

1.3. Настоящее Положение, а также изменения в Положение и дополнения к 
Положению обсуждаются на общем собрании работников ОУ, принимаются 
решением общего собрания работников МБОУ СОШ № 11 и утверждаются 
приказом директора после получения мотивированного мнения профсоюзного 
комитета. 

 

2. Виды, цель и порядок выплат компенсирующего характера. 

2.1. Виды выплат: компенсирующие доплаты. 
- доплата за работу, не входящую в круг должностных обязанностей работ-

ника, 
- доплата за работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных; 
2.2 Целью выплат компенсирующего характера является повышение эффек-

тивности и качества труда работников МБОУ СОШ № 11, усиление их заинте-
ресованности в проявлении творческой активности и инициативы при реализа-
ции поставленных перед коллективом задач, в успешном выполнении задач и 
функций, возложенных на школы, в укреплении материально-технической ба-
зы, а также обеспечение социально-экономической защиты и поддержки работ-
ников. 

Целью выплат компенсирующего характера является установление работни-
кам МБОУ СОШ № 11 доплат за работу, не входящую в круг должностных 
обязанностей работника, за работу в условиях труда, отклоняющихся от нор-
мальных, а также обеспечение социально экономической и правовой защиты 
работников. 

2.3 Выплаты компенсирующего характера осуществляются в пределах 
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средств, выделенных на оплату труда, а также из доходов, полученных от ока-
зания дополнительных платных образовательных услуг. Выплаты производятся 
только в период действия трудового договора и прекращаются при окончании 
трудовых отношений. 

Выплата компенсирующего характера устанавливается приказом директора 
школы о назначении и размере выплат. 

2.4. Выплаты компенсационного характера директору МБОУ СОШ № 11 
устанавливаются приказом начальника Управления образования администра-
ции муниципального образования Белоглинский район. 

 

3. Условия, порядок установления и отмены выплат компенсационного 
характера (далее по тексту – доплат) 

3.1. Доплаты работникам школы могут устанавливаться за дополнительную 
работу, непосредственно не входящую в круг должностных обязанностей ра-
ботника, а также за выполнение работы в условиях труда, отклоняющихся от 
нормальных (при выполнении сверхурочной работы, работы в ночное время, 
выходные и нерабочие праздничные дни, работы во вредных условиях труда). 

3.2. Доплаты к должностным окладам работников МБОУ СОШ № 11 уста-
навливаются в пределах фонда оплаты труда, а также фонда доходов, получен-
ных от оказания дополнительных платных образовательных услуг. Размер до-
платы за дополнительную работу указывается в рублях или в процентах к 
должностным окладам. 

3.3 Доплаты работникам МБОУ СОШ № 11 могут устанавливаться: на ка-
лендарный год, на учебный год с 1 сентября; на квартал, на месяц; на период 
выполнения дополнительной работы, не входящей в круг основных обязанно-
стей работника. 

3.4. Выплаты доплат осуществляются ежемесячно. 
3.5. Доплаты, установленные работникам, могут быть отменены или умень-

шены: 
 - в связи с невыполнением возложенных на работника дополнительных обя-

занностей; 
 - в связи с отказом работника от выполнения дополнительной работы; 
 - в связи с прекращением работы в условиях труда, отклоняющихся от нор-

мальных. 
3.6 Настоящее Положение устанавливает следующий перечень дополнитель-

ной работы, не входящей в круг основных обязанностей, для различных катего-
рий работников МБОУ СОШ № 11, а также доплат за работу в условиях труда, 
отклоняющихся от нормальных и размер доплат: 

3.6.1 Доплата за работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных: 
 

 

Вид выплаты Размер выплаты Фактор, обуславлива-
ющий получение выплаты 

За работу в ноч- Каждый час работы в ночное Работа в ночное время 
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ное время (с 22 
часов до 6 часов) 

время оплачивается в повы-
шенном размере 40 % часовой 
ставки (оклада). 

За работу в вы-
ходной день или 
нерабочий празд-
ничный день 

Предоставление другого дня 
отдыха или по соглашению 
сторон оплата работы в двой-
ном размере  ст.153 ТК РФ 

Работа в выходной день 
или нерабочий празднич-
ный 

За неблагоприят-
ные условия  тру-
да  (вредность). 

4% от оклада, тарифной став-
ки, стоимости ученико-часа 
учителям 

По результатам,  под-
твержденным специаль-
ной оценкой условий тру-
да 

3.6.2 Доплата за работу, не входящую в круг должностных обязанностей ра-
ботника: 

Вид выплаты Категории  
получателей 

Размер выплаты 

За исполнение обязанностей 
временно отсутствующего 
работника без освобождения 
от работы определенной 
трудовым договором 

 

Работники ОУ 

По соглашению сторон 

трудового договора 

ст.151 ТК РФ, 
не более 10000,00 руб. 
(в зависимости от слож-
ности и напряженности 
выполняемой работы) 

За выполнение обязанно-
стей системного админи-
стратора 

Учитель информа-
тики 

По соглашению сторон 

трудового договора 

ст.151 ТК РФ, 
не более 4000,00 руб. 

Работа контрактного управ-
ляющего образовательного 
учреждения 

 

Работники ОУ 

По соглашению сторон 

трудового договора 

ст.151 ТК РФ, 
не более 10000,00 руб. 

Работа в комиссии по осу-
ществлению закупок: 
 

- председатель комиссии, 

 

 

 

- члены комиссии 

 

Работники ОУ 

По соглашению сторон 

трудового договора 

ст.151 ТК РФ, 
не более 10000,00 руб. 
По соглашению сторон 

трудового договора 

ст.151 ТК РФ, 
не более 5000,00 руб. 

Ведение электронных баз и 
работа с программами на 
общероссийских, краевых и 
муниципальных сайтах. 

Заместители дирек-
тора, секретарь, зав-

хоз 

По соглашению сторон 

трудового договора 

ст.151 ТК РФ, 
не более 5000,00 руб. 

Работа ответственного по 
выполнению мероприятий 

Работник ОУ По соглашению сторон 

трудового договора 
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по антитеррористической 
защите 

ст.151 ТК РФ, 
не более 3000, 00 руб. 

Работа начальника штаба 
гражданской обороны 

Работник ОУ По соглашению сторон 

трудового договора 

ст.151 ТК РФ, 
не более 3000, 00 руб. 

Работа по оформлению, ре-
гистрации, внесению изме-
нений в: 
- паспорт безопасности мест 
массового пребывания лю-
дей; 
- паспорт доступности для 
инвалидов объекта; 
- паспорт программы энер-
госбережения и повышения 
энергетической эффектив-
ности 

- паспортизация  отходов и 
лимитов по экологии; и др. 

Работник ОУ По соглашению сторон 

трудового договора 

ст.151 ТК РФ, 
не более 1000,00 руб. за 
каждую единицу 

За выполнение функций ла-
боранта 

Учителя химии и 
физики 

По соглашению сторон 

трудового договора 

ст.151 ТК РФ, 
не более 2000,00 руб. 

Работа администратора  
школьного сайта, своевре-
менное размещение инфор-
мации, ее обновление и уда-
ление 

Работник ОУ По соглашению сторон 

трудового договора 

ст.151 ТК РФ, 
не более 4000,00 руб. 

За работу по обслуживанию 
серверного и компьютерно-
го оборудования (про-
граммное и учебно- методи-
ческое обеспечение) 

 

Учитель- информа-
тики, 

работник ОУ 

 

По соглашению сторон 

трудового договора 

ст.151 ТК РФ, 
не более 4000,00 руб. 

Криптографическая защита 
информации 

Работник ОУ По соглашению сторон 

трудового договора 

ст.151 ТК РФ, 
не более 3000,00 руб. 

За организацию питания де-
тей из малообеспеченных и 
многодетных семей 

Работник ОУ По соглашению сторон 

трудового договора 

ст.151 ТК РФ, 
не более 1000,00 руб. 

Ведение книги и протоко-
лов заседаний Педагогиче-

Работники ОУ По соглашению сторон 

трудового договора 
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ского совета, выдачу выпи-
сок и решений 

ст.151 ТК РФ, 
не более 2000,00 руб. 

Музейная работа по поиску 
и оформлению экспонатов, 
организацию выставок, от-
четность по музейной рабо-
те 

Работники ОУ По соглашению сторон 

трудового договора 

ст.151 ТК РФ, 
не более 2000,00 руб. 

Ремонт оборудования и ин-
вентаря 

Работники ОУ По соглашению сторон 

трудового договора 

ст.151 ТК РФ, 
не более 5000,00 руб. 

Выполнение генеральных 
уборок в здании школы 

Работники столо-
вой, уборщики слу-
жебных помещений, 

По соглашению сторон 

трудового договора 

ст.151 ТК РФ, 
не более 3000,00 руб. 

За работу по ликвидации 
аварийных ситуаций 

Работники ОУ По соглашению сторон 

трудового договора 

ст.151 ТК РФ, 
не более 3000,00 руб. 

За увеличения объема работ 
по уборке территории в 
летне-осенний период 

 

Дворник 

По соглашению сторон 

трудового договора 

ст.151 ТК РФ, 
не более 3000,00 руб. 

За организацию охраны 
труда работников школы и 
работу по технике безопас-
ности 

Работники ОУ По соглашению сторон 

трудового договора 

ст.151 ТК РФ, 
не более 2000,00 руб. 

 

Срок действия настоящего положения 

 

     Настоящее положение может быть пересмотрено по требованию одной из 
сторон, его подписавших. 
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Приложение № 9 
 

Согласовано: 
Председатель ППО МБОУ СОШ № 11 

____________________Т.Ю. Варавина 

«_______»__________________20     г. 
М.П. 

Утверждаю: 
Директор МБОУ СОШ № 11 

___________Г.С. Шевченко 

«_____»___________20     г. 
М.П. 

 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

ПО ВЫПОЛНЕНИЮ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА О ТРУДЕ  
И ОХРАНЕ ТРУДА В 2022 – 2025 гг. 

№ 
п/п 

Мероприятия Ответствен
ные 

1 Издание приказов: 

1.1. О создании комиссии по охране труда. 

1.2. О назначении ответственных: 
а) за электроэнергию 

б) за средства пожаротушения 

в) эвакуацию 

1.3. О создании комиссии по контролю за состоянием 
зданий и сооружений 

1.4. О назначении ответственного за организацию 
охраны труда от администрации 

1.5. О состоянии охраны труда в школе 

1.6. О проведении инструктажей 

1.7. О специальной оценке условий труда 

Шевченко Г.С. 

2 Составить планы: 

2.1. Организационно-технических мероприятий по 
улучшению условий труда и охраны труда. 

2.2. Работы службы охраны труда 

Шевченко Г.С., 
Варавина Т.Ю. 

3 Составить программы: 

3.1. Инструктажей (вводного, первичного на рабочем 
месте). 
3.2. Обучение работников по ОТ 

Шевченко Г.С.,  
Быба Л.И. 

4 Составить графики: 
4.1. Обучение и инструктирование членов коллектива 

4.2. Проверки знаний по безопасности труда 

4.3. Административно-общественного контроля 

4.4. Прохождения медосмотра 

Быба Л.И., 
Варавина Т.Ю. 

5 Составить инструкции: 

5.1. Должностные для всех лиц 

5.2. Производственные (к каждому станку) 
5.3. Для кабинетов повышенной опасности, спортзала, 
мастерских 

5.4. Для учащихся при проведении работ 

Быба Л.И., 
Шевченко Г.С., 
Гусева О.Ю., 
зав. 
кабинетами 
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5.5.По видам общественно-полезного для учащихся 

5.6. Для проведения внеклассных и внешкольных 
мероприятий 

5.7. По видам работ: 
- мытье окон; 
- работа на высоте; 
- разгрузочно-погрузочных; 
- перенос тяжести; 
- ремонт и т.д. 
5.8. О порядке действия персонала при пожаре. 
5.9. По эвакуации. 

6 Составить списки: 

6.1. Лиц, относящихся к электротехническому 
персоналу 

6.2. Лиц, нуждающихся в СИЗ 

6.3. Лиц для медосмотра 

6.4. Всех инструкций 

Шевченко Г.С.,  
Быба Л.И. 

7 Оформить журналы: 

7.1. Выдача инструктажей 

7.2. Административно-общественного контроля 

7.3. Учета инструкций по ОТ 

7.4. Технической эксплуатации зданий 

7.5. Регистрации противопожарного инструктажа 

7.6. Учета первичных средств пожаротушения 

Шевченко Г.С.,  
Быба Л.И. 

8 Оформить протоколы: 

8.1. Профсоюзного собрания по выбору 
уполномоченного (доверенного) лица по ОТ 

8.2.Проверка знаний: 
- по ОТ учителей; 
- по электробезопасности лиц, относящихся к 
электротехническому персоналу; 
8.3. Проведения обучения по ОТ; 
8.4. Измерения сопротивления электроприборов и 
заземления 

Варавина Т.Ю., 
Быба Л.И. 

9 Составить графики: 

9.1. Обучения членов коллектива по ОТ. 
9.2. Инструктирования 

9.3. Проведения административно-общественного 
контроля 

9.4. Проверки знаний по ОТ. 
9.5. Прохождения медосмотра 

Быба Л.И. 
 

10 Подготовить акты: 

11.1. Проверки выполнения состояния по ОТ. 
11.2. Общего технического осмотра здания и 

Шевченко Г.С., 
Быба Л.И., 
Варавина Т.Ю. 
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сооружений. 
11.3. Проверки обработки деревянных конструкций, 
чердачных помещений огнезащитными средствами. 

11 Составить: 

12.1. Дефектную ведомость на здание. 

12.2. Материалы специальной оценки условий труда, 

оценки профессиональных рисков, учебных мест по 
условиям труда и травматизма. 
12.3. Планы: 
- ремонтных работ; 
- эвакуации; 
- работы службы ОТ. 
12.4. Билеты по контролю знаний по ОТ. 

Шевченко Г.С., 

Быба Л.И., 
Варавина Т.Ю. 
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Приложение № 10 
 

Согласовано: 
Председатель ППО МБОУ СОШ № 11 

____________________Т.Ю. Варавина 

«_______»__________________20     г. 
М.П. 

Утверждаю: 
Директор МБОУ СОШ № 11 

___________Г.С. Шевченко 

«_____»___________20     г. 
М.П. 

 

ПЕРЕЧЕНЬ ПРОФЕССИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ 

МБОУ СОШ № 11, ИМЕЮЩИХ ПРАВО НА ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

СПЕЦОДЕЖДОЙ, ОБУВЬЮ И ДРУГИМИ СРЕДСТВАМИ 

ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 

№ Наиме-
нование 

профессии 
(должно-

сти) 

Наименование специальной одежды, спе-
циальной обуви и других средств  

индивидуальной защиты 

Норма вы-
дачи на год 

(штуки,  
пары,  

комплекты) 
1 Уборщик 

служебных 
помеще-
ний 

 

Костюм для защиты от общих производствен-
ных загрязнений и механических воздействий 

или халат для защиты от общих производствен-
ных загрязнений и механических воздействий  

1 шт. 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

Перчатки резиновые или из полимерных мате-
риалов 

12 пар. 

2 Мойщик 
посуды 

Костюм для защиты от общих производствен-
ных загрязнений и механических воздействий 

1 шт. 

Фартук из полимерных материалов  с нагрудни-
ком 

2 шт. 

Нарукавники из полимерных материалов 1 пара 

Перчатки резиновые или из полимерных мате-
риалов 

1 пара 

3 Учитель 
химии 

Халат 1 шт. 
Перчатки резиновые 6 пар 

4 Учитель 
техноло-
гии 

Халат хлопчатобумажный 1 шт. 
Берет 1 шт. 
Рукавицы комбинированные 2 пары 

Очки защитные До износа 

5 Повар  
 

Костюм для защиты от общих производствен-
ных загрязнений и механических воздействий 

1 шт. 

Фартук из полимерных материалов  с нагрудни-
ком 

1 шт. 

Нарукавники из полимерных материалов до износа 

Перчатки резиновые или из полимерных мате-
риалов 

12 пар 

6 Дворник Костюм для защиты от общих производствен- 1 шт. 
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 ных загрязнений и механических воздействий 

Фартук из полимерных материалов с нагрудни-
ком 

2 шт. 

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

7 Рабочий 
по ремон-
ту и ком-
плексному 
обслужи-
ванию 
зданий 

 

Костюм для защиты от общих производствен-
ных загрязнений и механических воздействий 

12 пар 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 шт. 
Перчатки резиновые из полимерных материалов 12 пар 

Щиток защитный лицевой или до износа 

Очки защитные до износа 

Средство индивидуальной защиты органов ды-
хания фильтрующее 

до износа 

8 Библиоте-
карь 

 

Костюм для защиты от общих производствен-
ных загрязнений и механических воздействий 

или халат для защиты от общих производствен-
ных загрязнений и механических воздействий 

1 шт. 

9 Кухонный 
рабочий 

 

Костюм для защиты от общих производствен-
ных загрязнений и механических воздействий 

или халат и брюки для защиты от общих произ-
водственных загрязнений и механических воз-
действий 

1 шт. 

Нарукавники из полимерных материалов До износа 

Перчатки резиновые или из полимерных мате-
риалов 

6 пар 

Фартук из полимерных материалов с нагрудни-
ком 

2 шт. 

10 Гардероб-
щик 

Костюм для защиты от общих производствен-
ных загрязнений или халат для защиты от об-
щих производственных загрязнений 

1 шт. 
 

11 Техник - 
электрик 

Костюм для защиты от общих производствен-
ных загрязнений и механических воздействий 

1 шт. 

Перчатки с точечным покрытием до износа 

Перчатки с полимерным покрытием 12 пар 

Дежурные боты или галоши диэлектрические 1 пара 

Дежурные перчатки диэлектрические 1 пара 

Щиток защитный лицевой или очки защитные до износа 

12 Заведую-
щая хозяй-
ством 

Халат и брюки для защиты от общих производ-
ственных загрязнений и механических воздей-
ствий 

1 шт. 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

13 Кладов-
щик 

Костюм для защиты от общих производствен-
ных загрязнений и механических воздействий 

1 шт. 
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или халат для защиты от общих производствен-
ных загрязнений и механических воздействий 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

 

Основание: Приказ Минтруда России от 09.12.2014 г. № 997н 
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Приложение № 11 
 

Согласовано: 
Председатель ППО МБОУ СОШ № 11 

____________________Т.Ю. Варавина 

«_______»__________________20     г. 
М.П. 

Утверждаю: 
Директор МБОУ СОШ № 11 

___________Г.С. Шевченко 

«_____»___________20    г. 
М.П. 

 

ПЕРЕЧЕНЬ ПРОФЕССИЙ, КОТОРЫМ ЗА РАБОТУ, СВЯЗАННУЮ  
С ЗАГРЯЗНЕНИЕМ РУК И ТЕЛА УСТАНОВЛЕНА БЕСПЛАТНАЯ 

ВЫДАЧА СМЫВАЮЩИХ  И (ИЛИ) ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИХ СРЕДСТВ 

 

№ Наименование профессий и 
должностей 

Вид 
смывающих 

средств 

норма выдачи 
на месяц 

1 Уборщик служебных помещений мыло туалетное  200 г 

2 Мойщик посуды мыло туалетное  200 г 

3 Учитель химии мыло туалетное  200 г 

4 Учитель технологии мыло туалетное  200 г 

5 Повар  мыло туалетное  200 г 

6 Дворник мыло туалетное  200 г 

7 Рабочий по ремонту и комплекс-
ному обслуживанию зданий 

мыло туалетное  200 г 

8 Кухонный рабочий мыло туалетное 200 г. 
9 Техник - электрик мыло туалетное 200 г. 
10 Гардеробщик мыло туалетное  200 г 

11 Библиотекарь мыло туалетное 200 г. 
12 Заведующий хозяйством мыло туалетное 200 г. 
13 Кладовщик мыло туалетное 200 г. 

 

      Выдача работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств, в том 
числе иностранного производства, допускается в случае подтверждения их 
соответствия государственным нормативным требованиям декларацией о 
соответствии и (или) сертификатом соответствия. 

      Выдача работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств 
должна фиксироваться под роспись в личной карточке учета выдачи 
смывающих и (или) обезвреживающих средств (основание: Приказ 
Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 17 декабря 2010 
года № 1122н.), приказ Минтруда России от 07.02.2013 г. № 48н. 
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Приложение № 12 
Согласовано: 
Председатель ППО МБОУ СОШ № 11 

____________________Т.Ю. Варавина 

«_______»__________________20     г. 
М.П. 

Утверждаю: 
Директор МБОУ СОШ № 11 

___________Г.С. Шевченко 

«_____»___________20      г. 
М.П. 

 

штатное расписание 
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Приложение № 13 

 
Согласовано: 
Председатель ППО МБОУ СОШ № 11 

____________________Т.Ю. Варавина 

«_______»__________________20     г. 
М.П. 

Утверждаю: 
Директор МБОУ СОШ № 11 

___________Г.С. Шевченко 

«_____»___________20     г. 
М.П. 

 

ПЛАН 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ, ПЕРЕПОДГОТОВКИ  
И ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ  

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ МБОУ СОШ № 11  
НА 2022 – 2025 гг. 

 

№ 
п/п 

Ф.И.О. Занимаемая долж-
ность 

  Образо-
вание 

Послед-
ние кур-

сы 

2
0
2
2
-2

0
2
3
 

 

2
0
2
3
-2

0
2
4
 

 

2
0
2
4
-2

0
2
5
 

 

1 Шевченко  
Галина  
Сергеевна 

Директор 

 

Учитель географии 

высшее Октябрь 
2021 

Апрель 
2021 

 + 

 

+ 

 

2 Юрьева  
Тамара  
Сергеевна 

Зам. директора по 
УВР 

Учитель истории,  
обществознания 

высшее Ноябрь 
2021 

Апрель 
2021 

 + 

 

+ 

 

3 Полупанова  
Екатерина  
Владимировна 

Зам. директора по 
УМР 

 

Учитель истории, 
обществознания ку-

бановедения  

высшее  

 

 

Декабрь 

2021 

  

 

 

+ 

 

 

 

+ 

4 Андриянова Елена  
Юрьевна 

Учитель начальных 
классов 

Высшее Февраль 

2022 

  + 

5 Бакуменко  
Светлана  
Юрьевна 

Учитель географии, 
истории, общество-
знания кубановеде-

ния 

Высшее Апрель 
2021 

 +  

6 Варавина  
Татьяна  
Юрьевна 

Учитель русского 
языка и литературы 

Высшее Апрель 
2021 

 +  

7 Герасимова Алла  
Алексеевна 

Учитель русского 
языка и литературы 

Высшее Апрель 
2021 

 +  

8 Гусева  
Олеся  
Юрьевна 

Зам. по воспита-
тельной работе 

Высшее Февраль 
2020 

+   
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9 Дудинова  
Ирина  
Васильевна 

Социальный  
педагог 

Высшее Февраль 

2020 

+   

10 Ильина  
Татьяна  
Валентиновна 

Учитель музыки, 
ИЗО, технологии 

Средне -
специаль-

ное 

Февраль 
2020 

+   

11 Колесникова Ирина  
Анатольевна 

Учитель начальных 
классов 

Высшее Апрель 
2021 

 +  

12 Коробова  
Татьяна  
Ивановна 

Учитель начальных 
классов 

Высшее Сентябрь 
2020 

Март 
2021 

+ +  

13 Кравченко  
Надежда  
Александровна 

Учитель физической 
культуры, самбо 

Высшее Апрель 
2021 

Март 
2021 

 + 

 

+ 

 

14 Лагутина  
Елена  
Анатольевна 

Учитель иностран-
ного языка 

Высшая Апрель 
2021 

 +  

15 Лоскутова  
Анна  
Александровна 

Учитель химии, 
биологии 

Высшее Февраль 
2022 

  + 

16 Минко  
Елена  
Леоновна 

Учитель начальных 
классов 

Высшее Апрель 
2021 

 +  

17 Оспичева  
Лидия  
Викторовна 

Учитель начальных 
классов 

Высшее Апрель 
2021 

 +  

18 Пархоменко  
Александр  
Иванович 

Преподаватель-

организатор ОБЖ, 
учитель технологии 

Высшее Октябрь 
2021 

 +  

19 Переверзева Ирина  
Юрьевна 

Учитель истории и 
обществознания 

Высшее Апрель 
2021 

Март 
2022 

  + 

20 Переверзева  
Марина  
Васильевна 

Учитель математики Высшее Апрель 
2021 

 +  

21 Петлинская  
Светлана  
Александровна 

Учитель математики  Высшее Апрель 
2021 

 +  

22 Псалом  
Светлна  
Серафимовна 

Учитель начальных 
классов 

Средне-

специаль-
ное 

Сентябрь 
2020 

Март 
2021 

 + 

 

+ 

 

23 Рыкало  
Алексей  
Николаевич 

Учитель физики, 
информатики, аст-

рономии 

Высшее Сентябрь 
2021 

  + 

24 Портянкова Ана-
стасия Леонидовна 

Учитель-логопед Высшее Сентябрь 
2021 

  + 
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25 Слиж  
Валентина  
Владимировна 

Учитель химии, 
биологии 

Высшее Март 
2019 

 +  

26 Стрельникова  
Елена  
Викторовна 

Учитель начальных 
классов 

Высшее Октябрь 
2021 

  + 

27 Паламарчук Олеся 
Владимировна 

Учитель физической 
культуры 

н/высшее Октябрь 
2021 

  + 

28 Целихина  
Елена  
Владимировна 

Учитель начальных 
классов 

Высшее Апрель 
2021 

 +  

29 Шевченко  
Роман  
Дмитриевич 

Учитель иностран-
ного языка (англий-

ского) 

Высшее Апрель 
2021 

 +  

30 Гомова Галина 
Алексеевна 

Учитель начальных 
классов 

н/высшее Февраль 
2020 

Октябрь 
2021 

 +  

 

+ 

31 Аксенникова  
Виктория  
Константиновна 

Учитель биологии Высшее Октябрь 
2021 

  + 

32 Петрова Елена 
Владимировна 

Педагог-психолог Высшее     

33 Важенина Ольга 
Тимофеевна 

Учитель математики Высшее  Октябрь 
2020 

Февраль 
2022 

 + + 

34 Крамаренко Нина 
Викторовна 

Учитель русского 
языка и литературы 

Высшее  Февраль 
2020 

 +  
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Приложение № 14 
 

Согласовано: 
Председатель ППО МБОУ СОШ № 11 

____________________Т.Ю. Варавина 

«_______»__________________20     г. 
М.П. 

Утверждаю: 
Директор МБОУ СОШ № 11 

___________Г.С. Шевченко 

«_____»___________20     г. 
М.П. 

 

ПЕРЕЧЕНЬ РАБОТ, ПРОФЕССИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ С ВРЕДНЫМИ  

УСЛОВИЯМИ ТРУДА, КОТОРЫЕ ДАЮТ ПРАВО  
НА ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ОТПУСК И СОКРАЩЕННЫЙ  

РАБОЧИЙ ДЕНЬ 

 

№ Про-
фессия, 
долж-
ность 

Наиме-
нование 
струк-

турного 
подраз-
деления 

Продол-
житель-
ность со-
кращен-
ного дня 

Продолжи-
тельность 

ежегодного 
дополни-
тельного 

оплачивае-
мого отпус-

ка 

Основание 

предоставления 

1. Повар обслужи-
вающий 
персонал 

7 ч 12 мин. 7 календар-
ных дней 

ТК РФ, ч. 3, раздел V 

«Время отдыха», гл. 19  
«Отпуска», ст. 117 «Еже-
годный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
работникам, занятым на 
работах с вредными и 

(или) опасными услови-
ям  труда», при наличии 

карты СОУТ  
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Приложение № 15 
 

Согласовано: 
Председатель ППО МБОУ СОШ № 11 

____________________Т.Ю. Варавина 

«_______»__________________20     г. 
М.П. 

Утверждаю: 
Директор МБОУ СОШ № 11 

___________Г.С. Шевченко 

«_____»___________20      г. 
М.П. 

 

ФОРМА РАСЧЕТНОГО ЛИСТА 

 

МБОУ СОШ № 11 

Расчетный лист за ___________ 20      года 

Ф.И.О.___________________ Принята ___________ 

Учитель___________  Таб. №            Норма дней 
Месяц Дни Часы Начис

лено 

Удержано Код Комп. 
выпл. 

Расшифровка кода 

     5 0 Учебные часы 

     14 0 Обучение на дому 

     28 0 Звания и категории 

     33 0 Премия 

     43 0 Вредность 

     45 0 Доплата классному 
руководителю за 
организацию работы с 
детьми 

     48 0 Доплата за зав. кабинетом 

     53 0 Доплата за проверку тет-
радей 

     61 0 Подоходный 
(Федер.бюджет) 

     63 0 Проф.взносы 

     110 0 Аванс на сберкарту 

     114 0 Зарплата на сберкарту 

     136 0 Доп.работа по ФГОС 

     137 0 Проч. внеаудит. деят 

     199 0 Надб.почет.зван.(уч.степ) 
     209 0 Губернаторские 

 Компенсация за нарушение сроков выплаты 

 0,00  Заработной платы 

 0,00  Оплаты отпуска 

 0,00  Выплат при увольнении 

итого    

К выплате 0,00     

Ит.Нач. Ит.Налог  
С/Вз: 

Труд, пенс.: 
ФФОМС ФСС     
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Приложение № 16 

 

ПЕРЕЧЕНЬ ПРОИЗВОДСТВ (РАБОТ) С ТЯЖЕЛЫМИ И ВРЕДНЫМИ  
УСЛОВИЯМИ ТРУДА, ЗА РАБОТУ В КОТОРЫХ РАБОТНИКИ 

ИМЕЮТ ПРАВО НА ДОПЛАТЫ К ТАРИФНОЙ СЕТКЕ  

(ПРИ НАЛИЧИИ ПРОТОКОЛОВ СОУТ) 

№ 

Про-
фессия, 
долж-
ность 

Место 

работы 

Размеры по-
вышенной 

оплаты труда 
(в процентах к 
тарифной сет-

ке, окладу) 

Основание 

предоставления 

1 Повар  Столовая 4% ТК РФ ч. 3 раздел VI «Оплата и 
нормирование труда», гл. 21 
«Заработная плата», ст. 147 
«Оплата труда работников, заня-
тых на работах  вредными или 
опасными условиям  труда», 
карты СОУТ  

2 Учитель 
химии 

Кабинет 
химии 

4% ТК РФ ч. 3 раздел VI «Оплата и 
нормирование труда», гл. 21 
«Заработная плата», ст. 147 
«Оплата труда работников, заня-
тых на работах  вредными или 
опасными условиям  труда», 
карта СОУТ  

3 Учитель 
началь-
ных 
классов 

Кабинет 
началь-
ных клас-
сов 

4% ТК РФ ч. 3 раздел VI «Оплата и 
нормирование труда», гл. 21 
«Заработная плата», ст. 147 
«Оплата труда работников, заня-
тых на работах  вредными или 
опасными условиям  труда», 
карты СОУТ  

4 Учитель 
русско-
го языка 
и лите-
ратуры 

Кабинет 
русского 
языка и 
литера-
туры 

4% ТК РФ ч. 3 раздел VI «Оплата и 
нормирование труда», гл. 21 
«Заработная плата», ст. 147 

«Оплата труда работников, заня-
тых на работах  вредными или 
опасными условиям  труда», 
карты СОУТ  

Согласовано: 
Председатель ППО МБОУ СОШ № 11 

____________________Т.Ю. Варавина 

«_______»__________________20     г. 
М.П. 

Утверждаю: 
Директор МБОУ СОШ № 11 

___________Г.С. Шевченко 

«_____»___________20     г. 
М.П. 
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5 Препо-
дава-
тель-

органи-
затор 
ОБЖ 

Кабинет 
ОБЖ 

4% ТК РФ ч. 3 раздел VI «Оплата и 
нормирование труда», гл. 21 
«Заработная плата», ст. 147 
«Оплата труда работников, заня-
тых на работах  вредными или 
опасными условиям  труда», 
карты СОУТ  

6 Учитель 
истории, 
обще-
ствозна-
ния, 
эконо-
мики и 
права 

Кабинет 
истории 

4% ТК РФ ч. 3 раздел VI «Оплата и 
нормирование труда», гл. 21 
«Заработная плата», ст. 147 
«Оплата труда работников, заня-
тых на работах  вредными или 
опасными условиям  труда», 
карта СОУТ 

7 Учитель 
англий-
ского 
языка 

Кабинет 
англий-
ского 
языка 

4% ТК РФ ч. 3 раздел VI «Оплата и 
нормирование труда», гл. 21 
«Заработная плата», ст. 147 
«Оплата труда работников, заня-
тых на работах  вредными или 
опасными условиям  труда», 
карта СОУТ  

8 Учитель 
матема-
тики 

Кабинет 
матема-
тики 

4% ТК РФ ч. 3 раздел VI «Оплата и 
нормирование труда», гл. 21 
«Заработная плата», ст. 147 
«Оплата труда работников, заня-
тых на работах  вредными или 

опасными условиям  труда», 
карта СОУТ  

9 Учитель 
биоло-
гии 

Кабинет 
биологии 

4% ТК РФ ч. 3 раздел VI «Оплата и 
нормирование труда», гл. 21 
«Заработная плата», ст. 147 
«Оплата труда работников, заня-
тых на работах  вредными или 
опасными условиям  труда», 
карта СОУТ  

10 Учитель 
инфор-
матики  

Кабинет 
информа-
тики  

4% ТК РФ ч. 3 раздел VI «Оплата и 
нормирование труда», гл. 21 
«Заработная плата», ст. 147 
«Оплата труда работников, заня-
тых на работах  вредными или 
опасными условиям  труда», 
карта СОУТ  

11 Учитель Кабинет 4% ТК РФ ч. 3 раздел VI «Оплата и 
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техно-
логии 

техноло-
гии 

нормирование труда», гл. 21 
«Заработная плата», ст. 147 
«Оплата труда работников, заня-
тых на работах  вредными или 
опасными условиям  труда», 
карта СОУТ  

12 Педа-
гог-

психо-
лог 

Кабинет 
педагога-

психоло-
га 

4% ТК РФ ч. 3 раздел VI «Оплата и 
нормирование труда», гл. 21 
«Заработная плата», ст. 147 
«Оплата труда работников, заня-
тых на работах  вредными или 
опасными условиям  труда», 
карта СОУТ  

13 Кухон-
ный ра-
бочий 

Пи-
щеблок 

4% ТК РФ ч. 3 раздел VI «Оплата и 
нормирование труда», гл. 21 
«Заработная плата», ст. 147 
«Оплата труда работников, заня-
тых на работах  вредными или 
опасными условиям  труда», 
карты СОУТ  

14 Мой-
щик по-
суды 

Пи-
щеблок 

4% ТК РФ ч. 3 раздел VI «Оплата и 
нормирование труда», гл. 21 
«Заработная плата», ст. 147 
«Оплата труда работников, заня-
тых на работах  вредными или 
опасными условиям  труда», 
карты СОУТ  

15 Заме-
ститель 
дирек-
тора по 
ВР 

Кабинет 
зам. ди-
ректора 
по ВР 

4% ТК РФ ч. 3 раздел VI «Оплата и 
нормирование труда», гл. 21 
«Заработная плата», ст. 147 
«Оплата труда работников, заня-
тых на работах  вредными или 
опасными условиям  труда», 
карты СОУТ  

16 Заме-
ститель 
дирек-
тора по 
УВР 

Кабинет 
зам. ди-
ректора 
по УВР 

4% ТК РФ ч. 3 раздел VI «Оплата и 
нормирование труда», гл. 21 
«Заработная плата», ст. 147 
«Оплата труда работников, заня-
тых на работах  вредными или 
опасными условиям  труда», 
карты СОУТ  

17 Заме-
ститель 
дирек-

Кабинет 
зам. ди-
ректора 

4% ТК РФ ч. 3 раздел VI «Оплата и 
нормирование труда», гл. 21 
«Заработная плата», ст. 147 
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тора по 
УМР 

по УМР «Оплата труда работников, заня-
тых на работах  вредными или 
опасными условиям  труда», 
карты СОУТ  

18 Учитель 
геогра-
фии, ку-
банове-
дения 

Кабинет 
геогра-
фии 

4% ТК РФ ч. 3 раздел VI «Оплата и 
нормирование труда», гл. 21 
«Заработная плата», ст. 147 
«Оплата труда работников, заня-
тых на работах  вредными или 
опасными условиям  труда», 
карты СОУТ  

19 Соци-
альный 
педагог 

Кабинет 
социаль-
ного пе-
дагога 

4% ТК РФ ч. 3 раздел VI «Оплата и 
нормирование труда», гл. 21 
«Заработная плата», ст. 147 
«Оплата труда работников, заня-
тых на работах  вредными или 
опасными условиям  труда», 
карты СОУТ  

20 Учитель 
– лого-
пед 

Кабинет 
учителя-

логопеда 

4% ТК РФ ч. 3 раздел VI «Оплата и 
нормирование труда», гл. 21 
«Заработная плата», ст. 147 
«Оплата труда работников, заня-
тых на работах  вредными или 
опасными условиям  труда», 
карты СОУТ  

21 Учитель 
физики 

Кабинет 
физики 

4% ТК РФ ч. 3 раздел VI «Оплата и 
нормирование труда», гл. 21 
«Заработная плата», ст. 147 
«Оплата труда работников, заня-
тых на работах  вредными или 
опасными условиям  труда», 
карты СОУТ  
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Приложение № 17 
 

Согласовано: 
Председатель ППО МБОУ СОШ № 11 

____________________Т.Ю. Варавина 

«_______»__________________20     г. 
М.П. 

Утверждаю: 
Директор МБОУ СОШ № 11 

___________Г.С. Шевченко 

«_____»___________20     г. 
М.П. 

 

 

НОРМЫ 

НАИМЕНЬШЕЙ ОСВЕЩЕННОСТИ В ПОМЕЩЕНИЯХ  
МБОУ СОШ № 11 

 

№ 
п/п 

Наименование помещений Нормы освещенности  
(при лампах накаливания) 

1 Классные комнаты, учебные кабинеты, 
библиотека 

300 

2 Кабинеты черчения, классные доски 500 

3 Швейные мастерские, мастерские по 
обработке металла и дерева, 
производственные мастерские, 

500 

4 Спортивные и актовые залы, залы для 
музыкальных и гимнастических занятий, 
групповые комнаты, столовые и буфеты 

200 

5 Рекреации 150 

6 Кабинет информатики и ИКТ 300 - 500 
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Приложение № 18 
Согласовано: 
Председатель ППО МБОУ СОШ № 11 

____________________Т.Ю. Варавина 

«_______»__________________20     г. 
М.П. 

Утверждаю: 
Директор МБОУ СОШ № 11 

___________Г.С. Шевченко 

«_____»___________20      г. 
М.П. 
 

СПИСОК ДОЛЖНОСТЕЙ И ПРОФЕССИЙ, ПО КОТОРЫМ  
УСТАНАВЛИВАЮТСЯ НАДБАВКИ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ С 

ВРЕДНЫМИ УСЛОВИЯМИ ТРУДА, РАБОТ С НЕБЛАГОПРИЯТНЫМИ 
УСЛОВИЯМИ ТРУДА (ПРИ НАЛИЧИИ ПРОТОКОЛОВ СОУТ) 

 

№ 
Профессия, долж-

ность 

Место 

работы 

Размеры повышенной 
оплаты труда (в процентах 
к тарифной сетке, окладу) 

1 Повар  Столовая 4% 

2 Учитель химии Кабинет химии 4% 

3 Учитель начальных 
классов 

Кабинет начальных 
классов 

4% 

4 Учитель русского 
языка и литературы 

Кабинет русского 
языка и литературы 

4% 

5 Преподаватель- ор-
ганизатор ОБЖ 

Кабинет ОБЖ 4% 

6 Учитель истории, 
обществознания, 
экономики и права 

Кабинет истории 4% 

7 Учитель английско-
го языка 

Кабинет английско-
го языка 

4% 

8 Учитель математи-
ки 

Кабинет математи-
ки 

4% 

9 Учитель биологии Кабинет биологии 4% 

10 Учитель информа-
тики  

Кабинет информа-
тики  

4% 

11 Учитель технологии Кабинет технологии 4% 

12 Педагог-психолог Кабинет педагога-

психолога 

4% 

13 Кухонный рабочий Пищеблок 4% 

14 Мойщик посуды Пищеблок 4% 

15 Заместитель дирек-
тора по ВР 

Кабинет зам. дирек-
тора по ВР 

4% 

16 Заместитель дирек-
тора по УВР 

Кабинет зам. дирек-
тора по УВР 

4% 

17 Заместитель дирек-
тора по УМР 

Кабинет зам. дирек-
тора по УМР 

4% 
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18 Учитель географии, 
кубановедения 

Кабинет географии 4% 

19 Социальный педа-
гог 

Кабинет социально-
го педагога 

4% 

20 Учитель – логопед Кабинет учителя-

логопеда 

4% 

21 Учитель физики Кабинет физики 4% 
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Приложение № 19 
 

Согласовано: 
Председатель ППО МБОУ СОШ № 11 

____________________Т.Ю. Варавина 

«_______»__________________20     г. 
М.П. 

Утверждаю: 
Директор МБОУ СОШ № 11 

___________Г.С. Шевченко 

«_____»___________20      г. 
М.П. 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О ФОНДЕ ОХРАНЫ ТРУДА МБОУ СОШ № 11 

 

I. Общие положения 

1. Фондом охраны труда муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 11 

имени Героя Советского Союза А.А. Булгакова Белоглинского района» 
является не имеющая членства некоммерческая организация, учрежденная 
гражданами и (или) юридическим лицом на основе добровольных 
имущественных взносов. 

2. Имущество, переданное фонду его учредителями, является 
собственностью фонда. Учредители не отвечают по обязательствам созданного 
ими фонда, а фонд не отвечает по обязательствам своих учредителей. 

3. Место нахождения фонда охраны труда: Краснодарский край, 
Белоглинский район, с. Белая Глина, ул. Крестьянская, 255, МБОУ СОШ № 11. 

 

II. Цели и задачи фонда 

1. Основными целями фонда охраны труда МБОУ СОШ № 11 являются со-
циальные, благотворительные, культурные, образовательные и другие обще-
ственно полезные дела. 

2. Основными приоритетами в деятельности фонда является следующее: 
- сохранения жизни и здоровья работников; 
- содействие общественному контролю за соблюдением требований охраны 

труда; 
- содействие в расследовании и учете несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 
- защита законных интересов работников пострадавших от несчастных слу-

чаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также членов их се-
мей на основе обязательного социального страхования работников от несчаст-
ных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

- координация деятельности в области охраны труда, охраны окружающей 
среды и других видов экологической и социальной деятельности; 

- содействие в распространении передового отечественного и зарубежного 
опыта работы по улучшению условий и охраны труда; 

- помощь в подготовке и повышении квалификации специалистов по охране 
труда; 
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- оказание помощи, стимулирующей создание безопасных условий труда, в 
разработке и внедрении безопасной техники и технологий, производстве 
средств индивидуальной и коллективной защиты работников; 

- оказание помощи в обеспеченности работников средствами индивидуаль-
ной и коллективной защиты, а также санитарно-бытовыми помещениями и 
устройствами, лечебно-профилактическими средствами; 

- проведение смотров-конкурсов по охране труда, разработке памяток, плака-
тов, проведение Дней охраны труда в школе; 

- участие в заключении Трудового коллективного договора; 
- анализ существующего положения условий труда МБОУ СОШ № 11, уча-

стие в подготовке соответствующих предложений по решению проблем охраны 
труда. 

 

III. Функции фонда охраны труда 

1. Участие в проведении обследований состояния охраны труда в МБОУ 
СОШ № 11. 

2. Анализ результатов специальной оценки условий труда. 
3. Изучение причин травматизма, анализ проводимых мероприятий по 

охране труда, выработки решений, способствующих изучению условий труда. 
4. Оказание финансовой помощи в проведении мероприятий по охране тру-

да. 
5. Участие в пропаганде охраны труда в МБОУ СОШ № 11, проведении 

смотров-конкурсов по охране труда. 
6. Соблюдение работниками норм, правил и инструкций по охране труда. 
 

IV.Права фонда охраны труда 

      Для выполнения задач и функций, возложенных на фонд охраны труда, 
ему предоставляются следующие права: 

1. Контролировать в МБОУ СОШ № 11 соблюдение законодательных и 
других нормативных актов об охране труда. 

2. Контролировать выполнение мероприятий по охране труда, предусмот-
ренных коллективным договором. 

3. Получать информацию от руководителей и иных должностных лиц по 
вопросам условий охраны труда. 

4. Обращаться в администрацию и Профком МБОУ СОШ № 11, территори-
альную государственную инспекцию труда с предложениями о привлечении к 
ответственности должностных лиц, виновных в нарушении требований законо-
дательства об охране труда. 

5. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с изме-
нением условий труда, нарушением законодательства об охране труда, обяза-
тельств и соглашений по охране труда. 

6. Информировать работников МБОУ СОШ № 11 о выявленных нарушени-
ях требований безопасности, состояния условий, охраны труда, проведение 
разъяснительной работы в коллективе по вопросам охраны труда. 
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7. Принимать участие в работе комиссий по приемке в эксплуатацию произ-
водственных, учебных и вспомогательных объектов МБОУ СОШ № 11 к ново-
му учебному году. 

8. Проверить выполнение работодателем обязательств по охране труда. 
9. Участвовать в переговорах, проводимых в МБОУ СОШ № 11 при заклю-

чении коллективного договора и разработки соглашения по охране труда. 
 

V. Рабочие органы фонда охраны труда 

1. Для координации работы фонда создается Совет фонда охраны труда на 
общественных началах в количестве 5-ти человек. 

                  1.Председатель Совета фонда охраны труда. 
                  2.Секретарь Совета фонда охраны труда. 
                  3.Члены Совета фонда охраны труда. 
2. Совет фонда охраны труда разрабатывается план работы на год. 
3. Совет фонда охраны труда избирается на общем собрании трудового кол-

лектива. 
4. Председателем Совета фонда охраны труда является уполномоченных по 

охране труда МБОУ СОШ № 11. 
5. Секретарем Совета охраны труда избирается на первом заседании Совета 

фонда охраны из избранных в Совет членов. 
6. Совет фонда охраны труда рассматривает перспективные вопросы обес-

печения безопасности жизнедеятельности работников, обучающихся принимает 
программы практических мер по улучшению и оздоровлению условий безопас-
ной работы, заслушивает руководителя МБОУ СОШ № 11 по вопросам охраны 
труда. 

7. Совету фонда охраны труда предоставляются гарантии прав на их дея-
тельность, согласно Трудового кодекса и законов. 

8. Члены Совета фонда охраны труда могут быть материально и морально 
поощрены за свою работу. 

9. Надзор за деятельностью фонда осуществляется профкомом школы по 
поручению собрания трудового коллектива. 

 

VI. Финансовое обеспечение фонда охраны труда 

1. Финансирование фонда и мероприятий, проводимых в МБОУ СОШ № 11, 
не осуществляется за счет средств федерального бюджета, бюджетов субъектов 
Российской Федерации, местным бюджетом, внебюджетных источников в по-
рядке, установленном законами, иными нормативными актами и актами орга-
нов местного самоуправления, добровольных взносов организаций и учрежде-
ний, а также физических лиц. 

2. Работники не несут расходы на финансирование фонда охраны труда, кро-
ме добровольных взносов. 

3. Расходование средств фонда охраны труда идет только на мероприятие по 
охране труда. 
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4. Работодателю (налогоплательщику), согласно п.1 ст.252 и подпункта 7 п. 1 
ст. 264 Налогового кодекса предоставлено право уменьшать полученные дохо-
ды на сумму расходов по обеспечению нормальных условий труда и технике 
безопасности, а также расходов на лечение профессиональных заболеваний ра-
ботников, занятых на работах с вредными или тяжелыми условиями труда. 

5. В случае ликвидации фонда охраны труда, его имущество направляется на 
цели, указанные в положении. 

6. Финансирование мероприятий по улучшению условий труда, проводимых 
фондом охраны труда, осуществляется в размере не менее 0,2% от сметы рас-
ходов МБОУ СОШ № 11 на текущий год. 

7. Расходы на мероприятия по охране труда учитываются в составе расходов, 
уменьшающих налоговую базу в рамках установленных нормативов. 

    Мероприятия по охране труда МБОУ СОШ № 11 финансируются в соот-
ветствии со сметой расходов, вносятся на предметную статью 226 «Прочие, те-
кущие расходы» в соответствии с указаниями о порядке применения бюджет-
ной классификации. 
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Приложение № 20 
 

Согласовано: 
Председатель ППО МБОУ СОШ № 11 

____________________Т.Ю. Варавина 

«_______»__________________20     г. 
М.П. 

Утверждаю: 
Директор МБОУ СОШ № 11 

___________Г.С. Шевченко 

«_____»___________20      г. 
М.П. 

 

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 

УПОЛНОМОЧЕННОГО ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА  
ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

 

_______________________(число, месяц, год)____________________№_______ 

      (рег. ном.) 
Кому________________________________________________________________ 

                                (Ф.И.О., должность) 
____________________________________________________________________ 

(наименование предприятия или структурного подразделения) 
В соответствии с 
____________________________________________________________________ 

(наименование законодательных и иных нормативных правовых 

____________________________________________________________________ 

                                              актов по охране труда) 
предлагаю устранить следующие нарушения требований: 

 

№ 
п/п 

Перечень выявленных нарушений Сроки устранения 

1 2 3 

   

   

 

Уполномоченный профсоюзного комитета по охране труда 

__________________________________________________________________ 

(дата, подпись, Ф.И.О.) 
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Приложение № 21 
 

Согласовано: 
Председатель ППО МБОУ СОШ № 11 

____________________Т.Ю. Варавина 

«_______»__________________20     г. 
М.П. 

Утверждаю: 
Директор МБОУ СОШ № 11 

___________Г.С. Шевченко 

«_____»___________20     г. 
М.П. 

 

 

 

 

 

План ФХД 
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Приложение № 22 
 

Согласовано: 
Председатель ППО МБОУ СОШ № 11 

____________________Т.Ю. Варавина 

«_______»__________________20     г. 
М.П. 

Утверждаю: 
Директор МБОУ СОШ № 11 

___________Г.С. Шевченко 

«_____»___________20     г. 
М.П. 

 

ГРАФИК 

РАБОТЫ АДМИНИСТРАТИВНОГО И ПЕДАГОГИЧЕСКОГО  
ПЕРСОНАЛА МБОУ СОШ № 11  

 

№ 
п/п 

Должность Время 
работы 

Выходные дни 

1 Директор 8.00 – 15.42 Суббота, воскресенье  
2 Зам. директора по УВР 8.00 – 15.42 воскресенье 

3 Зам. директора по УМР 8.00 – 15.42 Суббота, воскресенье 

4 Зам. директора по ВР 8.00 – 15.42 Суббота, воскресенье 

5 Преподаватель – организатор ОБЖ 8.00 – 15.42 Воскресенье  

6 Социальный педагог 8.00 – 15.42 Суббота, воскресенье 

7 Педагог-психолог 8.00 – 15.42 воскресенье 

8 Старший вожатый 8.00 – 11.30 Суббота, воскресенье 

9 Учитель биологии Согласно 
расписанию 

воскресенье 

10 Учитель истории воскресенье 

11 Учитель рус.языка и лит-ры воскресенье 

12 Учитель математики воскресенье 

13 Учитель физики Суббота, воскресенье 

14 Учитель физкультуры воскресенье  
15 Учитель англ. языка Суббота, воскресенье 

16 Учитель физ-ры Суббота, воскресенье 

17 Учитель начальных классов Суббота, воскресенье 

18 учитель кубановедения воскресенье 

19 Учитель-логопед Суббота, воскресенье  
20 Учитель физики Суббота, воскресенье  
21 Учитель музыки Суббота, воскресенье 

22 Учитель биологии Суббота, воскресенье 

23 Учитель информатики Суббота, воскресенье 
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Приложение № 23 
 

Согласовано: 
Председатель ППО МБОУ СОШ № 11 

____________________Т.Ю. Варавина 

«_______»__________________20      г. 
М.П. 

Утверждаю: 
Директор МБОУ СОШ № 11 

___________Г.С. Шевченко 

«_____»___________20      г. 
М.П. 

 

ГРАФИК РАБОТЫ УЧЕБНО-ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО И  
ОБСЛУЖИВАЮЩЕГО ПЕРСОНАЛА МБОУ СОШ № 11   

 

№ Должность Часы 

работы 

Выходные дни Ставка 

1 Завхоз 8.00 – 15.42 Суббота, воскресенье 1 

2 Секретарь  8.00 – 15.42 Суббота, воскресенье 1 

3 Сторож 19.00 – 6.00 Через сутки 2 

4 Библиотекарь 8.00 – 15.42 Суббота, воскресенье 1 

5 Повар 8.00 – 15.42 Суббота, воскресенье 1 

6 Повар 6.00 – 13.42 Суббота, воскресенье 3 

7 Кухонный рабочий 7.00 – 14.42 Суббота, воскресенье 1 

8 Мойщик посуды 8.00 – 15.42 Суббота, воскресенье 1 

9 Кладовщик 7.00 – 15.12 Суббота, воскресенье 1 

10 Уборщик служеб-
ных помещений 

Первая сме-
на 7.00 – 

14.00; 

Вторая сме-
на 

09.00 – 

16.00; 

Третья сме-
на 

10.00 – 

17.00 

Четвертая 
смена (суб-
бота, через 
неделю) 
7.00 – 14.00 

Воскресенье 5 

11 Дворник 7.00 – 15.30 Суббота, воскресенье 1 

12 Рабочий по ремонту 
и комплексному об-
служиванию зданий 

7.00 – 15.30 Суббота, воскресенье 1 

13 Техник –электрик 8.00 – 12.30 Суббота, воскресенье 0,5 

Перерыв на обед с 11.00 – 11.30 

В предпраздничные дни продолжительность работы сокращается на 1 час 
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Приложение № 24 
 

Согласовано: 
Председатель ППО МБОУ СОШ № 11 

____________________Т.Ю. Варавина 

«_______»__________________20     г. 
М.П. 

Утверждаю: 
Директор МБОУ СОШ № 11 

___________Г.С. Шевченко 

«_____»___________20      г. 
М.П. 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПОРЯДКЕ ВЕДЕНИЯ ПЕРЕГОВОРОВ МЕЖДУ РАБОТНИКАМИ  
МБОУ СОШ № 11 И РАБОТОДАТЕЛЕМ О ЗАКЛЮЧЕНИИ  

КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА НА 2022 – 2025 гг. 

 

1. Стороны, ведущие коллективные переговоры. 
Коллективный договор заключается между сторонами: работодатель МБОУ СОШ 

№ 11 в лице директора школы Шевченко Г.С. и работники организации, представ-
ленные профсоюзным комитетом МБОУ СОШ № 11, в лице председателя профкома 
Варавиной Т.Ю. 

Каждая из сторон знает и признает полномочия представителей другой стороны. 
2. Организация ведения коллективных переговоров и подготовки проекта 

коллективного договора. 
2.1. Для ведения переговоров и подготовки проекта коллективного договора сто-

роны на равноправной основе образуют комиссию из наделенных необходимыми 
полномочиями представителей по 3 человека, выдвинутых от каждой стороны. 

Если в организации несколько представителей работников, то наиболее приемле-
мый вариант – создание единого представительного органа для ведения переговоров 
по заключению коллективного договора. 

2.2. Сроки и повестка дня заседаний комиссии определяются решением сторон (их 
представителей в комиссии). Участникам переговоров предоставляется полная сво-
бода в выборе и обсуждении вопросов, составляющих содержание проекта коллек-
тивного договора. 

Заседания комиссии в обязательном порядке протоколируются. 
2.3. Участники переговоров должны предоставлять другой стороне именующуюся 

информацию, необходимую для ведения коллективных переговоров. 
2.4. Участники переговоров, другие лица, связанные с переговорами, не должны 

разглашать полученные сведения, если они являются государственной, коммерче-
ской или служебной тайной. Лица, разглашающие эти сведения, привлекаются к 
установленной законодательством ответственности. 

2.5. Представители сторон обязуются в ходе переговоров с пониманием относить-
ся к доводам друг друга; внимательно выслушивать их, совместно искать возможные 
решения, позволяющие максимально удовлетворить интересы сторон. 

2.6. В ходе переговоров представители от каждой стороны вправе проводить кон-
сультации, экспертизы, запрашивать необходимые сведения, обращаться к посред-
никам для поиска компромиссов и выработки правильных решений. 
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2.7. Общий срок ведения переговоров не должен превышать 30 календарных дней 
с момента их начала, а при внесении изменений и дополнений 30. 

2.8. Если в ходе переговоров стороны не могут прийти к согласованию по всем 
рассматриваемым вопросам или по части вопросов, составляется протокол разногла-
сий. 

Урегулирование разногласий в ходе коллективных переговоров производится в 
соответствии с Федеральным законом «О порядке разрешения коллективных трудо-
вых споров». 

2.9. В случае отказа общего собрания (конференции) работников утвердить кол-
лективный договор представители работодателя и профсоюзный комитет возобнов-
ляют коллективные переговоры для поиска удовлетворяющих обе стороны решений. 
Срок таких переговоров не может превышать 10 календарных дней. 

2.10. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть до-
веден работодателем (его представителями) до сведения работников в течение 10 
дней после его подписания. Для этих целей он размножается в необходимом количе-
стве экземпляров, которое определяется по соглашению сторон. 

2.11. Подписанный сторонами коллективный договор в семидневный срок 
направляется работодателем в орган по труду для уведомительной регистрации. 

 3. Состав комиссии по выработке проекта коллективного договора. 
 3.1 Сопредседатель комиссии от Работодателя: Шевченко Г.С. – директора МБОУ 

СОШ № 11. 
 3.2. Сопредседатель комиссии от работников: Варавина Т.Ю. – председатель ПК. 

 3.3. Члены комиссии от работников: Варавина Т.Ю. – председатель ПК, Лагутина 
Е.А., учитель английского языка, член ПК, Пархоменко А.И., учитель технологии, 

член ПК. 

 3.4. Члены комиссии от работодателя: Шевченко Г.С. – директор МБОУ СОШ 
№11, Полупанова Е.В.. – зам. директора по УМР, Быба Л.И. – завхоз. 

 3.5. Секретарь комиссии – Дудинова И.В. 
  4. Место проведения переговоров 

    Местом проведения переговоров является МБОУ СОШ № 11. 
      5. Гарантии и компенсации за время переговоров. 
      5.1. Лица, участвующие в переговорах, подготовке проекта коллективного дого-
вора, а также специалисты, приглашенные для участия в этой работе, освобождаются 
от основной работы с сохранением среднего заработка на срок не более трех месяцев 
в течение года. Все затраты, связанные с участием в переговорах, компенсируются в 
порядке, предусмотренном законодательством о труде и коллективным договором. 
      5.2. Оплата труда приглашенных по договоренности сторон экспертов и посред-
ников производится работодателем по соглашению с ними. 
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Приложение № 25 

 

Согласовано:                                                         Утверждаю: 
Председатель ППО МБОУ СОШ № 11              Директор МБОУ СОШ № 11 

М.П.________Т.Ю. Варавина                              М.П___________Г.С. Шевченко 

«____»______________20    г.                      «_____»______________20   г. 
 

Порядок 

выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за 

классное руководство педагогическим работникам МБОУ СОШ № 11,  
реализующим образовательные программы начального общего, основного 

общего и среднего общего образования, в том числе 

адаптированные основные общеобразовательные программы 

 

1. Настоящий Порядок определяет механизм выплаты с 1 сентября 2020 г. 
ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогиче-
ским работникам МБОУ СОШ № 11, реализующим образовательные програм-
мы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в 
том числе адаптированные основные общеобразовательные программы (далее – 

МБОУ СОШ № 11). 
2. Право на получение ежемесячного денежного вознаграждения за класс-

ное руководство в МБОУ СОШ № 11 имеют педагогические работники, на ко-
торых приказом директора возложены функции классного руководителя в кон-
кретном классе. 

Список педагогических работников, осуществляющих классное руко-
водство, утверждается приказом директора. 

3. Размер ежемесячного денежного вознаграждения за классное руковод-
ство педагогическим работникам МБОУ СОШ № 11 (далее – вознаграждение) 
производится за счет средств иного межбюджетного трансферта, поступающего 
из федерального бюджета в краевой бюджет, составляет 5000 рублей в месяц за 
выполнение функции классного руководителя в одном классе. 

Вознаграждения педагогическим работникам, осуществляющим класс-
ное руководство в двух и более классах, выплачивается за выполнение функции 
классного руководителя в каждом классе, но не более 2 вознаграждений 1 педа-
гогическому работнику.  

4. Вознаграждение выплачивается педагогическому работнику в классе 
(классах), а также классе-комплекте, который принимается за один класс (далее 
– класс), независимо от количества обучающихся в каждом из классов, а также 
реализующихся в них общеобразовательных программах (включая адаптиро-
ванные общеобразовательные программы). 

5. Выплата вознаграждения за счет средств иного межбюджетного 
трансферта, поступающего из федерального бюджета в краевой бюджет, в раз-
мере 5000 рублей осуществляется дополнительно к стимулирующей выплате за 



128 

 

выполнение функции классного руководителя, установленной за счет средств 
краевого бюджета по состоянию на 31 августа 2020 года. 

6. Выплата является составной частью заработной платы педагогическо-
го работника.  

7. Выплата вознаграждения педагогическим работникам производится 
ежемесячно в сроки, установленные для выплаты заработной платы. 

8. Настоящий Порядок действует до 31 декабря 2022 года. 
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Приложение № 26 

 

Согласовано:                                                         Утверждаю: 
Председатель ППО МБОУ СОШ № 11              Директор МБОУ СОШ № 11 

М.П.________Т.Ю. Варавина                              М.П___________Г.С. Шевченко 

«____»______________20    г.                      «_____»______________20   г. 
 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам 

длительного отпуска сроком до одного года 

 

1.Настоящее Положение разработано в соответствии с приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 31 мая 2016 года № 644 «Об 
утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам организа-
ций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска 
сроком до одного года» и устанавливает порядок и условия предоставления 
длительного отпуска сроком до одного года» педагогическим работника муни-
ципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеоб-
разовательная школа № 11 имени Героя Советского Союза А.А. Булгакова Бе-
логлинского района» (далее МБОУ СОШ № 11, школа). 
2.Педагогические работники МБОУ СОШ № 11 в соответствии со статьей 335 
Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 4 части 5 статьи 47 Феде-
рального закона «Об образовании в Российской Федерации» не реже чем через 
каждые десять лет непрерывной преподавательской работы имеют право на 
длительный отпуск сроком до одного года (далее - длительный отпуск). 
3.Педагогические работники школы, замещающие должности: педагог-

психолог, преподаватель-организатор ОБЖ, социальный педагог, старший во-
жатый, учитель, учитель-логопед, директор, заместитель директора имеют пра-
во на длительный отпуск. 
4.Продолжительностиь непрерывной педагогической работы устанавливается 
школой в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других 
надлежащих образом оформленных документов, подтверждающих факт непре-
рывной педагогической работы. 
5.В стаж непрерывной педагогической работы, дающей право на длительный 
отпуск, учитывается: 
5.1.Фактически проработанное время замещения должностей педагогических 
работников по трудовому договору. Периоды фактический проработанного 
времени замещения должностей педагогических работников по трудовому до-
говору суммируются, если продолжительность перерыва между увольнениями 
с педагогической работы и поступлением на педагогическую работу, либо по-
сле увольнения из федеральных органов исполнительной власти и органов ис-
полнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющих гос-
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ударственное управление в сфере образования, органов местного самоуправле-
ния, осуществляющих управление в сфере образования, при условии, что рабо-
те в указанных органах предшествовала педагогическая работа, составляет не 
более трех месяцев; 
5.2.Время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 
сохранялось место работы (должность) (в том числе время вынужденного про-
гула при незаконном увольнении или отстранении от работы, переводе на дру-
гую работу и последующем восстановлении на прежней работе, время, когда 
педагогический работник находился в отпуске по уходу за ребёнком до дости-
жения им возраста трёх лет); 
5.3.Время замещения должностей педагогических работников по трудовому до-
говору в период прохождения производственной практики, если перерыв между 
днём окончания профессиональной образовательной организации или образо-
вательной организации высшего образования и днём поступления на педагоги-
ческую работу не превысил одного месяца. 
6.Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заяв-
лению и оформляется приказом образовательной организации. 

Заявление о предоставлении длительного отпуска работник направляет в 

администрацию за 1 месяц до начала отпуска. В заявлении и приказе о предо-
ставлении отпуска указываются дата начала и конкретная продолжительность 
длительного отпуска.  

Срочный трудовой договор с педагогическим работником, принимаемым на 
работу на время исполнения обязанностей отсутствующего в связи с нахожде-
нием в длительном отпуске педагогического работника, заключается на период 
до выхода педагогического работника из длительного отпуска. 
7.Отзыв педагогического работника из длительного отпуска работодателем до-
пускается только с согласия педагогического работника. Не использованная в 
связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору педагогиче-
ского работника в удобное для него время. 
8.Педагогический работник вправе досрочно выйти из длительного отпуска, 
предупредив работодателя о намерении прекратить нахождение в длительном 
отпуске не менее чем за 1 месяц. При этом оставшаяся не использованной часть 
длительного отпуска педагогическому работнику не предоставляется. 
9.В случае поступления нескольких заявлений о предоставлении длительного 
отпуска, в образовательной организации составляется график предоставления 
длительных отпусков. 
10.Длительный отпуск предоставляется без оплаты. 
11.За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в уста-
новленном порядке сохраняется место работы (должность). 
12.За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в уста-
новленном порядке сохраняется объем учебной (педагогической) нагрузки при 
условии, что за это время не уменьшилось количество часов по учебным пла-
нам, учебным графикам, образовательным программам или количество обуча-
ющихся, учебных классов. 
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13.Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического ра-
ботника на другую работу, а также увольнение его по инициативе работодате-
ля, за исключением ликвидации МБОУ СОШ № 11. 

14.Длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособно-
сти, удостоверенных листком нетрудоспособности, в случае заболевания педа-
гогического работника в период пребывания в длительном отпуске, или по со-
гласованию с работодателем переносится на другой срок. 

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический 
работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи. 
15.Педагогическим работникам, работающим по совместительству в образова-
тельных организациях, длительный отпуск может быть предоставлен по согла-
шению с каждым работодателем одновременно как по основному месту работы, 
так и по совместительству. Для предоставления отпуска по работе по совмести-
тельству педагогический работник предъявляет заверенную копию приказа о 
предоставлении длительного отпуска по основному месту работы. 
16.Время нахождения педагогического работника в длительном отпуске засчи-
тывается в стаж работы, учитываемой при определении размеров оплаты труда 
в соответствии с установленной в образовательной организации системой опла-
ты труда. 
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Приложения к коллективному договору 

 

1. Правила внутреннего трудового распорядка для работников МБОУ СОШ 
№ 11. 

2. План мероприятий по охране труда работников на 2022-2025 гг. 
3. Соглашение по охране труда работников на 2022 г. 
4. Положение об оплате труда работников МБОУ СОШ № 11. 

5. Положение о выплатах стимулирующего характера работников МБОУ 
СОШ № 11. 

6. Положение о материальной помощи МБОУ СОШ № 11. 
7. Положение о доплатах за неаудиторную (внеурочную) деятельность учи-

телей МБОУ СОШ № 11. 
8. Положение о компенсационных и социальных выплатах работникам 

МБОУ СОШ № 11. 

9. План мероприятий по выполнению законодательства о труде и охране 
труда в 2022-2025 гг. 

10. Перечень профессий и должностей работников МБОУ СОШ № 11, име-
ющих право на обеспечение спецодеждой, обувью и другими средствами инди-
видуальной защиты. 

11. Перечень профессий, которым за работу, связанную с загрязнением рук и 
тела, установлена бесплатная выдача смывающих и (или) обеззараживающих 
средств. 

12. Штатное расписание МБОУ СОШ № 11. 
13. План профессиональной подготовки, переподготовки и повышения ква-

лификации педагогических работников МБОУ СОШ № 11 на 2022-2025 гг. 
14. Перечень работ, профессий и должностей с вредными условиями труда, 

работа, которые дают право на дополнительный отпуск и сокращенный рабо-
чий день. 

15. Форма расчетного листа. 

16. Перечень производств (работ) с тяжелыми и вредными условиями труда, 
за работу в которых работники имеют право на доплаты к тарифной сетке (при 
наличии протоколов СОУТ). 

17. Нормы наименьшей освещенности в помещениях МБОУ СОШ № 11. 
18. Список должностей и профессий, по которым устанавливаются надбавки 

за выполнение работ с вредными условиями труда, работ с неблагоприятными 
условиями труда (при наличии протоколов СОУТ). 

19. Положение о фонде охраны труда МБОУ СОШ № 11. 

20. Представление уполномоченного профсоюзного комитета по охране тру-
да. 

21. План финансово-хозяйственной деятельности на 2022 г. и на плановый 
период 2023 и 2024 годов. 

22. График работы административного и педагогического персонала МБОУ 
СОШ № 11 
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23. График работы учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

МБОУ СОШ № 11. 

24. Положение о порядке ведения переговоров между МБОУ СОШ № 11 и   
работодателем о заключении коллективного договора на 2022 – 2025 гг. 

25. Порядок выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное 
руководство педагогическим работникам МБОУ СОШ № 11, реализующим об-
разовательные программы начального общего, основного общего и среднего 
общего образования, в том числе адаптированные основные общеобразователь-
ные программы. 

26. Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим работ-
никам длительного отпуска сроком до одного года. 
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Директору  
МБОУ СОШ № 11 

Шевченко Г.С. 
 

 

УВЕДОМЛЕНИЕ 

о начале коллективных переговоров 

 

Профсоюзный комитет МБОУ СОШ № 11 уведомляет Вас о намерении 
вступить в переговоры по заключению коллективного договора на 2022-2025 гг. 

В соответствии со ст. 12 Закона РФ «О коллективных договорах и 
соглашениях» предлагаем в семидневный срок издать приказ о сроках 
разработки проекта и заключении коллективного договора, составе комиссии 
для ведения переговоров и месте ее работы. 

Со своей стороны предлагаем провести переговоры в течение двух месяцев и 
заключить коллективный договор до 25 апреля 2022 года. 

Интересы работников на переговорах представляют: 
1.Председатель ПК - Варавина Т.Ю., учитель русского языка и литературы, 
2.Члены ПК: Лагутина Е.А., учитель английского языка, 
                         Пархоменко А.И., преподаватель-организатор ОБЖ. 

Заседания комиссии предлагаем проводить еженедельно по вторникам и 
средам в любое удобное время стороне Работодателя. Местом переговоров 
определить МБОУ СОШ № 11. 

 

 

        Председатель ПК:                        (Т.Ю. Варавина) 
 

 

 

«____»________________20   г. 
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ПРОТОКОЛ № 1 

работы комиссии по коллективным переговорам 

между администрацией МБОУ СОШ № 11  
и Профкомом МБОУ СОШ № 11 

 

Дата 11 марта 2022 г. 
Место работы: МБОУ СОШ № 11 

Время работы: с 13.00 – 15.00 

 

В переговорах участвовали члены комиссии: 
Со стороны Работодателя: 

     1. Шевченко Г.С., директор МБОУ СОШ № 11, 
     2. Юрьева Т.С., зам. директора по УВР, 
     3. Быба Л.И., завхоз. 

 

Со стороны работников: 
     1. Варавина Т.Ю., председатель ПК, 
     2. Пархоменко А.И., учитель технологии, член ПК, 
     3. Лагутина Е.А., учитель английского языка, член ПК. 
 

Рассматриваемый вопрос заседания: 
1. О проекте коллективного договора МБОУ СОШ № 11 на 2022 – 2025 гг.  
Соглашение достигнуто по всем разделам коллективного договора. 
 

РАЗНОГЛАСИЙ НЕТ. 
 

Решено одобрить все вынесенные на заседание пункты вопроса. 
Ознакомить коллектив МБОУ СОШ № 11 с принятым решением. Начать 

подготовку к проведению собрания трудового коллектива по принятию коллек-
тивного договора на 2022 – 2025 гг. Работу комиссии считать оконченной. 

 

ВНЕСЕНЫ ПРЕДЛОЖЕНИЯ: 
1. Перед собранием провести консультации с председателем районного 

профсоюза работников образования Черковой О.В. 
2. Провести собрание трудового коллектива МБОУ СОШ № 11 25 апреля 

2022 г. 
 

 

Секретарь собрания: 
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Протокол № 4 

общего собрания трудового коллектива МБОУ СОШ № 11  
 

от «5» апреля 2022 г. 
     

Председатель  Шевченко Г.С. 
Секретарь  Дудинова И.В. 

Всего членов трудового коллектива – 52 человека 

Присутствовало – 45 человек 

Отсутствовало – 7 человек 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 
1. Избрание председателя и секретаря общего собрания трудового коллектива. 
2. Рассмотрение и утверждение коллективного договора между работодателем 
и работниками МБОУ СОШ № 11 на 2022-2025 гг. (докладчик  председатель 
профсоюзной организации Варавина Т.Ю.).  
3. Избрание представителя от имени работников для подписания коллективного 
договора. 
 

СЛУШАЛИ: по первому вопросу – Колесникову И.А., учителя начальных 
классов, предложившую избрать председателем собрания директора МБОУ 
СОШ № 11 Шевченко Г.С., секретарем – Дудинову И.В., социального педагога. 

Вопрос был поставлен на голосование.  
 

РЕШИЛИ: 
Избрать председателем собрания Шевченко Г.С., секретарем – Дудинову И.В. 
Проголосовали: «за»  45 человека; «против»  нет. Принято единогласно. 
СЛУШАЛИ: по второму вопросу выступила Варавина Т.Ю., председатель 
профсоюзной организации МБОУ СОШ № 11. Она подробно ознакомила с про-
ектом коллективного договора на 2022-2025 годы, разработанного представите-
лями работников и работодателя.  
В обсуждении приняли участие все присутствующие. Был задан ряд вопросов 
уточняющего характера, на которые были даны подробные ответы. В результа-
те коллективный договор имеет следующую структуру: 

1. Общие положения. 

2. Трудовые отношения. 
3. Содействие занятости, повышению квалификации работников, закрепле-

нию профессиональных кадров. 
4. Рабочее время и время отдыха. 

5. Оплата и нормирование труда. 

6. Социальные гарантии и льготы. 
7. Охрана труда и здоровья. Пожарная безопасность. 
8. Гарантии прав профсоюзной организации и членов профсоюза. 
9. Обязательства выборного органа первичной профсоюзной организации. 
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10. Порядок внесения изменений и дополнений в коллективный договор. 
11. Контроль за выполнением коллективного договора. Ответственность сто-

рон. 

Приложениями к коллективному договору являются: 
1. Правила внутреннего трудового распорядка для работников МБОУ 

СОШ № 11. 

2. План мероприятий по охране труда работников на 2022-2025 гг. 
3. Соглашение по охране труда работников на 2022 г. 
4. Положение об оплате труда работников МБОУ СОШ № 11. 

5. Положение о выплатах стимулирующего характера работников 
МБОУ СОШ № 11. 

6. Положение о материальной помощи МБОУ СОШ № 11. 
7. Положение о доплатах за неаудиторную (внеурочную) деятельность 

учителей МБОУ СОШ № 11. 

8. Положение о компенсационных и социальных выплатах работни-
кам МБОУ СОШ № 11. 

9. План мероприятий по выполнению законодательства о труде и 
охране труда в 2022-2025 гг. 

10. Перечень профессий и должностей работников МБОУ СОШ № 11, 

имеющих право на обеспечение спецодеждой, обувью и другими средствами 
индивидуальной защиты. 

11. Перечень профессий, которым за работу, связанную с загрязнением 
рук и тела, установлена бесплатная выдача смывающих и (или) обеззаражива-
ющих средств. 

12. Штатное расписание МБОУ СОШ № 11. 
13. План профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации педагогических работников МБОУ СОШ № 11 на 2022-2025 гг. 
14. Перечень работ, профессий и должностей с вредными условиями 

труда, работа, которые дают право на дополнительный отпуск и сокращенный 
рабочий день. 

15. Форма расчетного листа. 

16. Перечень производств (работ) с тяжелыми и вредными условиями 
труда, за работу в которых работники имеют право на доплаты к тарифной сет-
ке (при наличии протоколов СОУТ). 

17. Нормы наименьшей освещенности в помещениях МБОУ СОШ № 
11. 

18. Список должностей и профессий, по которым устанавливаются 
надбавки за выполнение работ с вредными условиями труда, работ с неблаго-
приятными условиями труда (при наличии протоколов СОУТ). 

19. Положение о фонде охраны труда МБОУ СОШ № 11. 

20. Представление уполномоченного профсоюзного комитета по 
охране труда. 

21. План финансово-хозяйственной деятельности на 2022 г. и на плано-
вый период 2023 и 2024 годов. 
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22. График работы административного и педагогического персонала 
МБОУ СОШ № 11 

23. График работы учебно-вспомогательного и обслуживающего пер-
сонала МБОУ СОШ № 11. 

24. Положение о порядке ведения переговоров между  МБОУ СОШ № 
11 и  работодателем о заключении коллективного договора на 2022 – 2025 гг. 

25. Порядок выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за 

классное руководство педагогическим работникам МБОУ СОШ № 11, реали-
зующим образовательные программы начального общего, основного общего и 
среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеоб-
разовательные программы. 

26. Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим 
работникам длительного отпуска сроком до одного года. 
 

Вопрос о заключении коллективного договора в предложенной редакции был 
поставлен на голосование. 

РЕШИЛИ: 
Заключить коллективный договор с приложениями между работодателем и ра-
ботниками МБОУ СОШ № 11 на 2022-2025 годы в предложенной редакции.  
Проголосовали: «за»  45 человек; «против»  0 человек. Принято большин-
ством голосов. 
СЛУШАЛИ: по третьему вопросу выступила председатель собрания Шевченко 
Г.С. и предложила в качестве представителя от имени работников для подписа-
ния коллективного договора на 2022-2025 гг. избрать председателя профсоюз-
ной организации МБОУ СОШ № 11 Варавину Т.Ю. 
Вопрос был поставлен на голосование.  
РЕШИЛИ: 
Подписание коллективного договора от имени работников поручить Варавиной 
Т.Ю. 
Проголосовали: «за»  45 человек; «против»  нет. Принято единогласно. 
 

 

           Секретарь собрания:                        (Дудинова И.В.) 
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ПРОТОКОЛ  № 6 

общего собрания трудового коллектива 

МБОУ СОШ № 11 

 

от «25» апреля 2022 г. 
 

Председатель  Шевченко Г.С. 
Секретарь  Дудинова И.В. 

Всего членов трудового коллектива – 52 человека 

Присутствовало – 45 человек 

Отсутствовало – 7 человек 

 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 
1.Принятие коллективного договора и приложений к нему на 2022 – 2025 го-

ды. 
 

СЛУШАЛИ: 
Председателя профкома Варавину Т.Ю. – о необходимости принятия коллек-

тивного договора на 2022 – 2025 годы и приложений к нему. 
 

ПОСТАНОВИЛИ: 
1.Принять коллективный договор МБОУ СОШ № 11 и приложения к нему на 

2022 – 2025 годы. 
 

Голосовали: ЗА – единогласно. 
 

 

 

            Секретарь собрания: 
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 Руководителю государственного 

 казенного учреждения 

 Краснодарского края 

 «Центр занятости населения 

 Белоглинского района» 

 И.В. Аксенниковой 

 

Заявление 

о предоставлении государственной услуги  
по уведомительной регистрации коллективного договора 

 

     Прошу провести уведомительную регистрацию коллективного договора му-
ниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя обще-
образовательная школа № 11 имени Героя Советского Союза А.А. Булгакова 
Белоглинского района» на 2022 – 2025 годы, срок действия коллективного до-
говора с 26.04.2022 г. по 25.04.2025 г. 
     Сведения о работодателе: 
-форма собственности – муниципальная 

-ОКВЭД – 80.21.2 

-ОКВЭД2 – 85.14 

-ИНН - 2326006555 

-юридический адрес: 353040 Краснодарский край, Белоглинский район, село 
Белая Глина, ул. Крестьянская, 255 

-почтовый адрес: 353040 Краснодарский край, Белоглинский район, село Белая 
Глина, ул. Крестьянская, 255 

-номер телефона – 8(86154) 7 – 25 – 81, факса – 8 (86154) 7 – 37 – 80 

-адрес электронной почты – school11@blg.kubannet.ru 

-численность работников – 52 чел., в том числе женщин – 43 чел., несовершен-
нолетних – нет, работающих во вредных условиях труда – 14 чел. 

-размер минимальной заработной платы составляет – 13890 руб., число и 
наименование профессий (должностей работников) ее получающих – 13 чел.: 
уборщик служебных помещений – 5 чел., дворник – 1 чел., рабочий по ремонту 
и комплексному обслуживанию зданий – 1 чел., мойщик посуды – 1 чел., под-
собный рабочий – 1 чел., повар – 2 чел., гардеробщик – 1 чел., техник – элек-
трик – 1 чел. 
-комиссия по трудовым спорам – имеется. 
Приложения: 
1.Коллективный договор – на 133 л. в 3 экз. 
2.Копия протокола об избрании представителя (представительного органа) ра-
ботников и наделении его полномочиями по ведению коллективных перегово-
ров, разработке и заключению коллективного договора на 3 л. в 3 экз. 

3.Копия протокола о принятии коллективного договора на 1 л. в 3 экз. 
4.Копия протокола о подведении итогов выполнения ранее действовавшего 
коллективного договора на 1 л. в 1 экз. 
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5.Информация о выполнении ранее действовавшего коллективного договора на   
3 л. в 1 экз. 
 

            Директор МБОУ СОШ № 11:                   (Г.С. Шевченко) 
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